जिस्ट्री सं . ग . ( डी . एन . ) - 13 


REGISTERED No. D . ( D . N .)-73 


HABAR 


सपमेबजयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई मिली, शनिवार, मार्ष 3 , 1984/ फाल्गुम 13, 1905 
NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 3 , 1984 P . JALGUNA 13 , 1903 


No. 91 


इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging & glven to this part in order that It may be filed ag y separate compilation 

.- - -" - : - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - -- -- -- - - - - 
भाग II - 3 - अप -बम ( 1) 
PART II - Section 3---- Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गस जमाए प्रौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रापि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


. . 


.. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1984 
मा० का०नि० 214 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राय -कर अपील प्रधि 
करण मदस्य (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 का प्रौर मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ----- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय-कर अपील अधिकरण सवस्प 

(भर्ती और सेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आय -कर अपील अधिकरण सदस्य ( मप्र्ती प्रौर सेषा की शत ) नियम , 
1963 में , नियम 3 के उपनियम ( 3) के खंड (ii ) के परन्तुक में , पैरा 
( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( क ) केनीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेगों के 
अनुसार सरकारी मेवकों की दशा में 5 वर्ष तक शिपिल की जा 
मकेगी; और " 


टिप्पण - - मुल नियमों का निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया 
( 1 ) सा० का०नि० सं० 186 4 तारीख 16- 12- 1965 
( 2 ) सा० का नि० सं० । तारीख 6- 12- 1972 
( 3 ) सा० का०नि० सं० 576 सारीख 23- 5- 1983 
( 4 ) सा० का० नि० सं० 905 तारीख 16- 9- 1981 

[ सं० ए० 12018/ 1 / 84-प्रशा० 3 (वि० फा० ) ] 

पी० के० कर्था, ममुक्त मधिष पौर विधि सलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 12th January , 1984 
G . S . R . 214. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Income-tax 
Appellate Tribunal Members Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1963, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Income- tax Appellate 
Tribunal Members (Recruitment and Conditions of Service ) 
Amendment, Rules , 1984 , 


(545 ) 


1435 GI/ 83 -- 1 . 


546 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1984 / PHALGUNA 13 , 1905 

[PART II — SEC. 3 (1) ] 
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__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णिम ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 
publication in the Official Gazette . 

की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण पत्र । 
2 . In the Income -tax Appellate Tribunal Members ( Recruit 

( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यमितयों द्वारा सम्पतः हस्ताक्ष 
ment and Conditions of Service ) Rules, 1963 , in rule 3, in 
sub-rule ( 3 ) in the proviso to Clause (ii ) , for paragraph ( a ) , 

रित इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30- 6- 1983 
the following shall be substituted , numely :- - - 

की वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नही किया । 
" ( a ) in the case of Government servants upto 3 years 

( 4 ) 30- 6- 1983 को समाप्ति वर्ष की निगमन के देश में प्रस्तुत 
in accordance with the instructions or orders issued 

विश्य लेखा की तीन प्रतियाँ । 
by the Central Government; and " 

कम्पनी विधि बोर्ड के आवेस से । 
Notes: The Principal rules have been amended vide 
(i) G. S. R. No. 1864, dated 16 -12- 1965. 

[ फा० सं० 14/ 11/ 83-सी० एल०- 6] 
( ii ) G .S . R . No. 4, dated 6- 12- 1972 . 

ए० मी० सुरते, संयुक्त निदेशक 
(iii ) G . S. R. No . 576, dated 23 - 5 - 81 . 
(iv) G. S. R . No. 905 dated 16 -9 - 81 . 

. ( Department of Company Affairs ) 
INo. A -12018( 1 ) / 84- Admn. III(LA) ] 

(Company Law Board ) 
P. K . KARTHA, Jt. Secy . and 
Legal Adviser 

New Delhi, the 9th February , 1984 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1984 
मा० का० नि० 215 :-.- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं० सा० का० नि० 443 ( म ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साप पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
59 4 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० नि० आ० 3216 तारीष 4 अक्तूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
माणिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निदेश देता 
है कि मै० भाई० समन्यू० एम० नोमिनी कम्पनी लिमिटेड, (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् फम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 
कम्पनी है, उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में 
मषिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात् : 


G . S . R . 215 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companics 
Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Governent of India , 
Department of Company Affairs , Notification No. G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration) No . SRO 3216 dated the 4th October , 1957, 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s. I. W . S . 
Nomince company Ltd ., (hereinafter referred to as the com 
puny) being a foreign company the requirements of clause (a ) 
of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to the foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications , namely : - - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec . 
tion 594, if in respect of the financial year ended 30- 6 - 83 
the company submits to thc appropriate Registrars of Com 
panics in India in triplicate : 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) R. person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub- section ( 1) of section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

Indiu certified in the manner as indicated in item (i) 
above and ; 


यदि 30- 6-1983 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुषित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : 


(iii) A certificate duly signed by a person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on any 
business in India during the year ended 30- 6 - 83 . 


( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में आवेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति, तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल, द्वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अवायगियों 
का विवरण पत्र । 


( iv ) 3 copeis of the world Accounts as filed in the country 
of incorporation for the year ended 30 - 6 - 83 . 
By order of the Company Law Board . 

INo. 14 / 11 / 83 -CL. VI ] 
A . B . SURTE, Jt. Director . 


नई निल्ली 21 फरवरी , 1984 
मा० का०नि० 216 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और कम्पनी कार्य विभाग ( अन 
संधान सहायक ) भर्ती नियम , 1970 को अधिक्रांत करते हुए, कम्पनी कार्य विभाग, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( कार्य 
अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय, कम्पनी कार्य विभाग, अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1983 है । 


[ भाग II - Tण्ड 3 (i ) ] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संध्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ ? से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि :- - उपस पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी को 
उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिष्टि है । 
4. निरर्हताएं ।- - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 
5. शिपिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी पोन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नापत, आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
आयु-सीमा 

लिए शैक्षिक और अन्य अईताएं 


3 


लागू नहीं होता सागहहोताना 
ही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान सहायक * साधारण केन्द्रीय सेवा, 560- 25- 750- लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) ___ कार्य - समूह " " अराज - द. रो.-30- 900 

मार के पत्रित अननुसचिवीय रु . 
आधार 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिमतता 
दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विधि न्याय और कम्पनी कार्य 
वारा । 

मंत्रालय , कम्पनी कार्य विभाग में 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 
जिनके न हो सकने पर झेन्द्रीय 
सरकार के अन्य मंत्रालयों विभागों 
के ऐसे अधिकारी जिनके पास : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या सम 
तुल्य हो ; 


हम नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधिन 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेषा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक होगा । 
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( 2 ) जिन्होंने 425- 800/ 425 

700 रु० या समतृल्य वेतन 
मान में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ; और 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबन्ध संस्थान का 
बुनियादी प्रबन्ध सेवा पाट्य 
क्रम अथवा किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था से सदृश प्रशिक्षण 
सफलता पूर्वक पूरा किया है 

या जो उसे करने के पात्र हैं । 
यदि किसी ऐसे अधिकारी का 
जिसने पहले से ही उक्न पाठ्यक्रम 
प्राप्त नहीं किया है, चयन हो जाता 
है तो उसरी उक्न पाठ्यक्रम को 
शीघ्र तम प्राप्त करने की अपेक्षा 
की जाएगी तथा उसका पद पर 
बना रहना इस शर्त के अधीन रहते 
हए होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
को तारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
कर लेग । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसो अन्य काउर- बाध्य पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगो ।) 


[ .. 120 11/2/ 83- प्रा० II ] 
एस० के० अ वाल , अपर सचिव 


New Delhi, the 21st February, 1984 


4 . Disqualification. - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or । 


G . S . R . 216 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , and in superses 
sion of the Department of Company Affairs (Research Assis 
tant ) Recruitment Rules , 1970 the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Research Assistant (Woška study) in the Ministry 
of Law, Justice & Company Affairs, Department of Com 
pany Affairs, namely : 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriageg gwith any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Law , Justice & Company Affairs , 
Department of Company Affairs, Research Assistant (Works 
study) Recruitment Rules , 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


$ . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Conmission . 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons , 


2 . Number , Classification and Scale of pay. - The number 
of the posts, classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 0 4 of the 
schedule annexed to this rules . 


3. Method of recruitment, age limit, and other quali 
fications . - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be ag 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


6. Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Cagtes / the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or non 
selection 


post 


Not applicablo 


Not applicable 


Research Assistant 3* General Central Rs. 550 - 25- 750 - Not applicable 
(Works study) * Subject to Service, Group EB -30 - 900 

variation B Non -Gazet 
dependent ted Non -Minis 
on work tcrial 
load , 


Whether age and Period of Method of rocruitmentt 
educational qua - probation whether by direct recruit- 
lifications prescri- if any ment or by promotion or 
bed for dlrect 

by deputation / transfer and 
recruits will 

percentage of the vacancies 
apply in the case of 

to be filled by various 
Promotees / Trans 

methods 
forces 


In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
moljon / deputation / transfer , its composition 
grades from which promotion 

deputation /transfer to be 
made 


Circumstances 
in which U . P . 
S .C . is to be 
consulted in 
making rocit. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


The UPSC shall 
be consulted 
while amending 
relaxing any of 
the provisions 
of these rules. 


Not applic - By transfer on deputation Office of the Central Govern - Not applicable 
able 

ment in the Ministry 
of Law , Justice, and 
Company Affairs , De 
partment of Company Aff . 
airs falling which officers 
in other Ministries /Depart 
ments of the Central Govern 
mçnt who shall have 
( i) Degrce of a recognised 

University or its equivalent; 
( ii) rendered at Icast 5 years 

regular service in posts in 
the scale of pay of Rs. 425 
800 /425 -700 or equivalent 

und 
( iii) Completed successfully , 

or be eligible to undergo 
the Basic Management Ser 
vices courses of the Institute 
of Secretariat Training and 
Management or a compa 
rable Training in any other 
recognised institution , 
If an Officer, who has not 
already undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued reten 
tion in the post shall be sub 
ject to the condition that 
he completes the said 
course successfully within 
one year of the date 
of his appointment. 
( Period of deputation in 
another ex - cadre post held 
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immediately proceeding 
this appointment in the 
same organization shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1984 


सा का नि० 217. - कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 620 क का उप-धारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्धारा में ग्राम नाला शाश्वत निधि 
लि . जिसका पंजीकृत कार्यालय तमिलनाधु राज्य में है, की एक निधि 
घोषित करती है एवं निर्देश देता है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य 
एवं उद्योग मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) को दिनांक 28 मई 
1963 को अधिसूचना संख्या सा० का ० नि० 978 (जिसे इसमें इसके पश्चात 
अधिसूचना कहा गया है ) इस अधिसूचना में वणित हंग से संशोधित की 
जायेंगी , एवं पुननिर्देश देती है कि कथित अधिनियम के उपबंध इस पर 
लागू नहीं होगे , अथवा इस प्रकार की निधि के लिये इसके कालम ( . ) में 
इसी प्रकार की प्रविष्टि में उल्लिखित अपवादों, आशोधनों तथा अनुकूलनों 
जैसा भी विषय हो, के सहित लागू होंगे, एवं उक्त अधिसूचना में 
निम्नाकित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 


[ A.12011/ 2/ 83 - Admn. III ] 

S. K . AGGARWAL , Under Secy. 
New Delhi , the 25th February, 1984 
G. S. R . 217. - In exercise of the powers conferred by 
sub-sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby 
declares Me. Grama Nala Saswatha Nidhi Limited, a com 
pany having its registered office in the State of Tamil Nadu 
to be a " Nidhi" and directs that the Notification of the 
Goveroment of India in the late Ministry of Commerce and 
Industry (Department of Company Law Administration ) 
No . G . S .R . 978 , dated the 28th May , 1963 ( hereinafter re 
ferred to as the said notification ) shall be amended in the 
manner specified in the Schedule to this notification and 
further directs that the provisions of the said Act specified 
in column ( 1 ) of Schedule III appended to the said notifir 
cation shall not apply or, as the case may be , shall apply 
with the exceptions, modifications and adaptations specified 
in the corresponding entry in column ( 2 ) thereof , to the 
said " Nidhi ". 


मनुसूची 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची 1 में मद संख्या 78 तथा इस से संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नांकित मद तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी ; यथा 

" मैं ० ग्राम माला शाश्वत निधि लि . 


SCHEDULE 
In Schedule I to the said notification , after item 78 and 
the entries relating thereto , the following item number and 
entries shall be inserted , namely : 
" 79 - M]s. Grama Nala Saswatha Nidhi Limited ". 

[ 37/ 7/ 83 - CL. II ] 
KEWAL KRISHAN , Under Secy . 


[ सं० 37/ 7/ 83-सी०एल०-3] 

केवल कृष्ण , अवर सचिव 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1984 
साका०नि० 218. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
अनुसचिवीय ( समूह "ख " ) पद भर्ती नियम, 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो अनुमचिषीय ( समूह " ख " ) पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पुलिस अनुसंधान और विकाम व्यूरो अनुसचिवीय ( ममूह " ख " ) पद भी नियम , 1976 को अनुसूची में आशुलिपिक श्रेणी 2 (निजी सहायक ) के पद से 
संमंधित मब 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो , गप मंत्रालय नई दिल्ली में आशुलिपिक श्रेणी- 2 के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

वर्गीकरण वेसनमाम चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेषा में जोड़े सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा का फायदा 

अहंसाएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है 
या नहो 


पदों को 


[भाग II - मर 3 (i)] 

--- - - - -- -- - - - - - - - - 


551 


- - - - - - - - - --- ---- ---- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


आशुलिपिक श्रेणी- 2 26 * साधारण केन्द्रीय 

( 1983 ) सेवा समूह " ब 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अनुमचिवीय 

पर 
परिवर्तन 

पर 
किया जा 
सकता है 


भारत का राजपव : मार्च 3, 198 4/फाल्गुन 13, 1905 
-- 

6 

6क 
425-15- 500- अचयन उस वर्ष की जिसमें नहीं 
. रो.- 15- 560 

परीक्षा आयोजित की 
20- 700 - . रो . 

जाती है । जनवरी को 
25- 800 क० 

किसी अभ्यर्थी ने 18 
वर्ष की आयु प्राप्त 
कर ली थी किन्तु 25 
वर्ष की आयु प्राप्त न 
की हो परन्तु उपरोक्त 
उपसर आयु-सीमा 
अनुसूचित जाति / अनु. 
सूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों और ऐसे 
अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत जिम्हें केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय 
समय पर अधिसूषित 
करें , उस सीमा तक 
और ऐसी शर्तों के 
अधीन रहते हुए जो 
प्रत्येक प्रवर्ग की मायत 
अधिसूचित की जाएं 
शिथिल की जा सकता 


फिसी अभ्यर्थी के केन्द्रीय या 

राज्य विधान मंडल के किसी 
अधिनियम द्वारा भारत में 
निर्धारित किसी विश्वविधा 
लय से मैट्रिकुलेशन परीक्षा 
उत्तीर्ण की है या किसी राज्य 
शिक्षा बोर्ड द्वारा माध्यमिक 
विद्यालय पाठ्यक्रम के अंत में 
विद्यालय छोडमे का माध्य 
मिक विद्यालय का हाई स्कूल 

का प्रमाण प्राप्त करने के 
लिए अपेक्षित कोई परीक्षा 
उत्तीर्ण की है या जिसके द्वारा 
कोई ऐसी अर्हता है जो परीक्षा 
में प्रयोजन के लिए सरकार 

द्वारा मान्यता प्राप्त है । 
परन्तु असाधारण मामलों में यदि 

किसी अभ्यर्थी के पास उपर 
विनिर्विष्ठ कोई भी अर्हता 
नहीं है तो उसे संघ लोक सेवा 
आमोग शैक्षिक रूप से सब यह 
मान सकता है जब आयोग 
की यह राय है कि उसे पास 
ऐसी अर्हताएं व जिमका 
स्तर परीक्षा में उसके 
प्रवेश के लिए म्योचित है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरो आमे नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श लिया 
प्रोन्नत व्यक्तियों पाली रिक्तियों की प्रतिपतता । 

जाएगा 
की दशा में लागू 
होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

13 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


( क ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीयप्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर प्रति - पुलिस अनुसंधान एवं विकास समिति :- - 

और किसी अधि 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा म्यूरो में जिसके अन्तर्गत उसके ( 1 ) निवेशक ( प्रशि० ) कारी मा स्थानान 
और 

प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन वी पी आर एण डी या तरण पर नियुक्ति के 
( ब ) संघ लोक सेवा आयोग मभी कार्यालय हैं, कार्य कर समावेष्टा , सी एफ आई लिए चयन करते 
द्वारा संचालित श्रेणी 2 आशु रहे हो प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त - अध्यक्ष 

समय संघ लोक 
लिपिक परीक्षा के परिणामों व्यक्तियों से भिन्न है । ऐसे ( 2 ) उपनिदेशक , बीपी सेवा से परामर्श 
के आधार पर 80 प्रतिशत श्रेणी-3 आशुलिपिक जिन्होंने आर एण्ड डी ---सदस्य ; आवश्यक है । 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित ( 3 ) गह मंत्रालय का ऐसा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर सेवा की है । 

अधिकारी जो भारत 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था - सरकार के उप समिष की 
नान्तरण : 

पंक्ति से नीचे का न हो 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे - - सदस्य 
अधिकारी : 

टिप्पण : 
( क ) जो मवृश पद धारण किए पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति की कार्यवाहियों, 
( ब ) जिन्होंने 330 - 560 या आयोग के अनुमोदनार्ष 


द्वारा । 
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10 

- 


12 


13 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


समतुल्य वेतनमान बाले आशु- भेगी जाएंगी ।किन्तु यदि 
लिपिकों के पदों पर पाच वर्ष आयोग उनका अनुमोदन 
ar fit 

नहीं करता है तो विभा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके __ _ गीय प्रोन्नति समिति की 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग बैठक संघ लोक सेवा 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले आयोग के अध्यक्ष का 
धारित किसी अन्यका डर-बाप किसी सदस्य की अध्यक्षता 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि में फिर से होगी । 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[# 


6 /241/ 81 - 01 -1/4 of spre o 31/ # 1179 -1 ] 

___ एन०एस० शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 8th February , 1984 
G . S .R . 218 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Bureau of 
Police Rescurch and Development Ministerial (Group B ) 
posts Recruitment Rules, 1976 , namely : 

1, (i) These rules may be called the Bureau of Police 


Research and Development Ministerial (Group B ) Posts Rec 
ruitment (Amendment) Rules, 1983 , 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Bureau of Police Research and 
Development Ministerial (Group B ) Posts Recruitment 
Rulcs, 1976 , for item 4 , rclating to the posts of Stenographer 
Grade II ( Personal Assistant ) and the entries relating thereto , 
the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Stenographer Grade II in he Bureau of Police Research and Development, Ministry of Home 
affairs , New Delhi. 


atat 


se 


encules for the 


Name of post 


No. of Classifica- 
posts tion 


Agc limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether, 

Selection 
post or non 
selection 


post 


Whether Educational and other quali - . . 
benefit of fications requied for direct re 
added years cruits , 
of service 
admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
rules, 972 


3 


ба 


No 


Stenographer 26 * 

Genoral Rs. 425 - 15 - Non - Solec - 
Grade II 

( 1983 ) Central 500- EB - 15- tion 
* Subject Service $60 -20 - 700 
to variation Group B EB - 25 -800 
dependent Non -Gazett 
on workload . ed Ministerial 


A candidate must 
havo attained the age 
of 18 years and must 
not have attained the 
age of 25 yoars on Jst 
of January of tho 
year in which the 
examination is held 
provided that the 
upper age limit men 
tioned above shall be 
relaxed in respect of 
the candidates belong 
ing to SC /ST and 
such other categories 
of persons 83 may 

from time to time 
be notified by the 


- - - - - - - - - - - 
A candidate must have passed 

tho matriculation Examina 
tion of a University in 
corporated by an act of 
the Central or State Leggis 
lature in India or an cxami 
nation held by the State Edu 
cation Board at the end 
of Secondary School 
Course for the award of 
School Leaving, Certificate 
or otherwise possess any 
qualification which has been 
recognised by the Govern 
ment for the purpose of 
admission to the examina 
tion . 


[* T* IT -I908 3 (1) ] 
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- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


T 


? 


6 ( a ) 


Government to the 
extent and subject to 
the conditions notifi 
ed in respect of each 
category. 


Provided that in exceptional 
casos a candidato who 
though not possessing 
of the qualifications 

specified above , may be 
treated by the Union 
Public Service Commission 
as educationally qualified 
if he possesses qualifi 
cations, the standard 
of which in the opinion 
of the Commission , justi 
ſics his admission to the 
examination . 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
tho case of promo 
tecs 


Method of rectt . Whether In casc of rectt. by promotion , If a DPC exists, what 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades is its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percontage of tation /transfer to bo made 
the vacancies to be filled 
hy variousmethods 


circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


(a ) 20 % by promotion Promotion : 

Group B DPC ; 

Consultaion 
failing which by Grade III Stenographor (other (i) Director ( Trainiug with the post 
transfer on deputa - thun deputationists ) wor- BPR & D or Com - nocessary while 
tion , and 

king in the Bureau of Police mandant, CFIs making direct 
(h ) 80 % by direct re Research and Develop - Chairman . 

recruitment 
cruitment on the ment including all offices ( ii ) Dy. Director , BPR and selecting 
results of the Grade under its administrative & D - Momber, an officer for 
II Stenos . Exami- control with five years (lil) Officer from MHA appointmont 
nation conducted rogular service in the grade . not below tho rank on transfer 
by the UPSC failing Transfer on defu- 

of Deputy secrotary 
which by transfer tation /Transfer ; 

to the Government 
on deputation /trans- Officers under the Central of India — Member, 
ſer . 

Government holding : Note : The proceedings 
(a ) analogous posts ; 

of the DPC relating to 
(b ) posts of Stenographers confirmation shall be 

with five years service sent to the Commis 
in the scale of Rs. 330 - sion for approval. if , 
560 or equivalent. 

however these are not 
(Period of deputation inclu approved , by the Com 

ding the period of deputa - mission , a fresh mec 
tion in another excadre post ting of the DPC to be 
held immediately prece - presided over by the 
ding this appointment in Chairman or a mem 
the same organisation - ber of the UPSC shall 
department shall not ordi- be held . 
narily exceed 3 years). 


[No. 6 /24 /81 – Adm .I/ BPR & D /Pers .I] 


N . S . SHARMA, Under Socy , 


fication of even number dated 3rd June, 1982 the word are 
appearing in Note 1 under Column 8 may be read as well , # 


New Delhi , the 16th February , 1984 

CORRIGENDUM 


G . S.R , 219 . -- In partial modification of this Ministry s Noti 
1435 GI/83 - - 2 . . . . 


[No. III - 14029 / 15 / 80 -NE . II) 
MISS NEERU NANDA , Dy. Secy . 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1984 
मा० का० नि० 220 - - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

___ 1 ( 1 ) इन नियगों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल (द्वितीय संशोधन ), नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंग 

2 केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची । में मिरीसफ ( आशुलिपिक ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंतः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


- - - 


1 


6क 


निरीक्षक ( अग्नि 

शमन ) 


नहीं 


550- 20 - 650- - लागू नहीं 
25-750 रु० होता 


3* माधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1983 ) समूह “ग ” ( अराज- 
* कार्यभार पत्रित अननुमचित्रीय ) 
के आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 
जा 
सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण: - - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिक्ष जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लभदीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
यदि नियुक्ति रोज 
गार कर्यालयों के माध्यम 
से की जाती है तो आयु 
सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


(i ) शैक्षिक और तकनीकी : -- 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय बोर्ड से इंटरमीडि 

एट या 10 + 2 या समतुल्य । 
( मा ) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 

महाविद्यालय से स्टेशन आफि 
सरों का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण या 
समतुल्य तकनीफ्री अर्हताएं 
और ( ग ) किसी नियमित 
अग्निशमन सेवा में किसी ऐमी 
पंक्ति में , जो सब- आफिसर या 
ममसुल्य से कम की न हो , 5 
वर्ष का अनुभव 

अयवा 
वैचलर आफ इंजीनियरी ( अग्नि 

शमन ) या समतुल्य 
( ii ) न्यूनतम शारीरिक मानक : 

ऊंचाई 167 में० मी० छाती 
_ 81 सं० मी० जो फुलाने पर 5 
सें० मी० बढ़ जाए . दूष्टि शक्ति 
( चश्मे सहित या रहित ) - दूर की 
वृष्टि- एक आंख में 6/ 6 और 
दूसरी आंख में 6/ 9 नजदीक 
की दृष्टि-एक आंख में 0 . 6 
और दूसरी आंख में 0 . 8 
अभ्यर्थियों के संहत जानु या 
सपाट पांच नहीं होने चाहिए । 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


10 


[ 1 


12 


13 


वो वर्ष 


( 1 ) औद्योगिक उपक्रमों से 1. आमेलन एमे अग्निशमन समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

व्यक्तियों के आमेलन द्वारा, कार्मिक में मे , जो ऐसे औद्यो- समिति जो निम्नलिखित 
जिसके न हो सकने पर प्रोननि गिक उपक्रम में , जिसमें केन्द्रीय से मिलकर बनेगी :--- 
द्वाग 2 5 प्रतिशत । 

औद्योगिक सुरक्षा बल अधि 
( 2 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो नियम , 1968, के उपमझों के ( 1 ) उप महानिरीक्षक , 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा या अधीन प्रवर्तित किया गया है , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण एसा पद धारण कर रहे हैं जो बल मुख्यालय -- अध्यक्ष 
माग 60 प्रतिशत । 

महानिदेशक , के०औ०म०ब० ( 2 ) उप महानिरीक्षक 
( 3 ) मीधी भर्ती या प्रनिनियफ्नि द्वारा के०औ०म०ब० में निरी . ( अग्निशमन ) सहायक 
या स्थानांतरण द्वारा 15 प्रतिशत क्षक ( अग्निशमन ) के पद के महानिरीक्षक ( अग्नि 

ममतुल्य स्वीकार कर लिया शमन ) केन्द्रीय औद्यो 
गया है और जिन्हें आमेलम के गिक सुरक्षा बल मुम्या 
लिए उपयुक्त समझा गया है । लय सदस्य 


- 
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8 


10 


11 


12 


12 


-.-- . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


( 3 ) महायक महानिरी 
क्षक (प्रगामन ), केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा मान 
मुठ्यालय - --सवस्य 


2 प्रोन्नति : ऐसे उपनिरीक्षक 

( अग्निशमन कार्यपालक ) में 
से , जिन्होंने उम पंक्ति में पांत्र 
वर्षनियमित मेवा पूरी कर ली 
है और सब- आफिसस पाट्यत्रम 

उत्तीर्ण कर लिया है । 
3. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार / 
राज्य सरकार या नगर निगम 
की मान्यताप्राप्त अग्निशमन 
सेवा के सबआफिसर्स की या 
समतुम्य पंक्ति के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने मा - आफिसर या 
ऊपर की शक्ति में कम से कम 
पांच वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० ई- 320 1 1/ 418 2-एल एंड आर के० औ० मु० ब० / कार्मिक -I ] 

___ एन . एस . शर्मा अवर सचिव 


697 


564 


टिप्पण : मल नियम- राजपत्र में 14- 11- 1969 को का० आ० 4632द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनका निम्नग्निखित द्वारा संशोधन किया गया : - - 
1. सा० का०नि० 

1942 तारीख 

28- 11- 1970 
2. का० आ० 

444 तारीख 

5 - 2 - 1972 
3 . का० आ० 

1752 तारीख 

15- 7 -1972 
4. सा० का०नि० 

656 नारीख 

23- 6 - 1973 
5 . सा . का० नि० 

102 तारीख 

26- 1 - 1974 
6. सा . का०नि० 

262 तारीख 

28- 2- 1976 
7. सा० का० नि० 

861 तारीख 

12- 6 - 1976 
8. सा० का०नि० 

127 तारीख 

29- 1 - 1977 
9. सा० का०नि० 

1325 तारीख 

8 - 10- 1977 
10. क . आ० 

3669 तारीख 

3 -12- 1977 
11 सा० का०नि० 

तारीख 

3- 6 - 1978 
12. का० आ० । 

1648 तारीख 

10 - 6 - 1978 
13. सा० का० नि० 

848 तारीख 

1 - 7 - 1978 
14. सा० का०नि० 

तारीख 

21 - 1- 1979 
15. सा० का नि . 

940 तारीख 

4- 7 - 1979 
16. सा० का नि 

544 सारीख 

17- 5 - 1980 
17. सा० का नि० 

858 तारीख 

16- 8- 1980 
18. सा० का नि० 

1049 तारीख 

5 - 12- 1981 
19. सा० का०नि० 

1 109 तारीख 

19- 12-1981 
20. का० आ० 

167 तारीख 

23- 1 - 1982 
21. सा० का०नि० 

189 तारीख 

27 - 2 - 1982 
22. सा० का० नि० 331 

3 - 4 - 1982 
23. सा० क० नि० 

919 नारीख 

13- 11- 1982 
24. सा० का० नि . 

997 तारीख 

25- 12- 1982 
25 सा० का०नि० 

50 तारीख 

1 - 1 -1983 
36. सा० का०नि० 

तारीख 

5 - 3- 1983 
27. सा० का० नि० 

386 तारीख 

21- 5- 1983 
28. मा० का० नि० 

445 तारीख 

25 - 6- 1983 
29. सा० का नि . 

तारीख 

8 - 10 - 1983 
30. सा० का०नि० 

803 सारीख 

5 - 11- 1983 
31 . सा० का०नि० 

तारीख 

7 - 1 - 1984 


सारीख 


195 


732 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 
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New Delhi, the 16th February, 1984 
G . S. R . 220 . - In exercise of the powers conferied by sub -section (1 ) of section 22 of the Central Industrial Security Force 
Act , 1968 (50 of 1968 ), the CentralGovernmenthereby makes the following rules further to amend the Central Industrial Security Force 
Rules, 1969, namely : 


1. 


(Second 


Amendment) Rulcs, 1984 . 


(1) These rules may be called the Contral Industrial Security Force 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. 


In Schedule I to the Central Industrial Security Force Rules, 1969, after the entries relating to the post of Inspector (Stenographer), 
the following shall be inserted , namely : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


6 (a) 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


Inspoctor (Fire) 


No 


+ 3 General Rs. 550 - 20 - Not 
* (1983) Central 650 -25 -750 , applicable 
Subject Service 
to Group C 
varia - (Non 
tion Gazetted ) 
depen - (Non 
dent Ministerial ). 

on 
work 
load. 


Not orceeding 35 
years , 
Note : The crucial 
date for deterinining 
tlic age limit shall be 
the closing date for 

receipt of appli . 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in 

Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case the appoint 
ment is made 
through Employ 
ment Exchanges tho 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will, in each case ,be 
the last date up to 
which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit the 
names . 


I. Clucational & Tochnical: 
(i) (a ) Iatermediato or 10 + 2 
of a recognised University , 
Bardor equivalent. 
(b ) Passod Station Olicers 
Course from the National 

Fico Sorvice College or 
equivalent 
technical qualifications; & 
( c ) Five years experience in 

a regular fire service in a 
ruak not below that of a 
Sub -Officer or equivalent. 

OR 
(ii) Bachelor of Engineering 

( Fir ) or equivalent. 
II, Minimum physical standard 

Height-167 Cms.; Chest- 81 
Cns. with expansion of 
5 Cms.; Eye -sight (with 
or without glasses ) : distant 
vision -6 /6 in ono eyo and 
6 / 9 in the other cye, nçar 
vision - 0 . 6 in one eye and 0 . 8 
in the other oye ; candidates 
should not have knock 
kncos or flat feet. 


10 


No 


11 

12 

13 

- - - -- - - - 
Two Years (1) By absorption of per - ( 1) Absorption -From amongst Group C DPC consist Not 
sons from industrial fre personnel holding posts ing of :-- 

applicable 
undertakings , failing in the industrial undertak . ( 1 ) Deputy Inspector 
which by promotion ing in which CISF is General, Central 
25 % 

inducted under the pro - Industrial Security 
( ii ) By promotion , fail- visions of CIŞF Act, 1968 Force Headquarters . 

ing which by direct which are accepted by the Chaicinan 
recruitment or by 

DG /CISF as equivalent (2 ) Deputy Inspector 
deputation or transfer to the post of Inspector General ( Fire )/ Asstt. 
60 % 

(Fire ) in the CISF and who Inspector General( Fire ) 

are considered suitable for Central Industrial 
( iil ) By direct recruitment absorption . 

Security Forcc-Member 
or deputation or (2 ) Promotion . From amongst (3) Assistant Inspector 
transfer 15 % 

Sub - Inspectors ( Fire/Ex - Gencral ( Adm ), CISF 
ecutivo ) who have completed Headquarters.-Member 
5 years rogular service in the 
rank and having passed 

Sub -Officer s Coursc. 
(3) Transfer on deputation / 

Transfer : 
Officer of the rank of Sub 
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11 
- --- - - -- - -- - - -- - - 

Officer or equivalent of a 
recognised fire service of 
the Central/ State Govt. or 
of a Municipal Corporation 
with alteast 5 years service 
in the rank of Sub -Officer 
or above . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily excced thrce 
years ). 

No . E- 32011 /4/ 82 - L & R/ CISF/ Pers. I] 

N . S.SHARMA, Under Secy . 
Foot Note : Thc principal rules ,which were published in the Official Gazelte vide S .O . 4632 - on 14- 11 -1969, have subsequently been 

___ amended vide - - 
( 1 ) GSR 1942 dated 28- 11- 1970 
( 2 ) S . O . 444 dated 5- 2 -1972 
( 3) S. O . 1752 dated 15 - 7 -1972 
( 4 ) GSR 656 dated 23 - 6 - 1973 
( 5) GSR 102 datcd 26 -1 - 1974 
( 6 ) GSR 262 dated 28- 2- 1976 
( 7 ) GSR 861 dated 12 - 6 - 1976 
( 8 ) GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8 - 10 -1977 
( 10 ) S . 0 . 3669 dated 3 -12- 1977 
( 11) GSR 697 dated 3- 6- 1978 
(12 ) S. O . 1648 dated 10 - 6 -1978 
(13) GSR 848 dated 1 - 7 - 1978 
(14) GSR 564 dated 21 - 4- 1979 
(15 ) GSR 940 dated 4 . 7- 1979 
(16) GSR544 dated 17- 5 - 1980 
( 17 ) GSR 858 dated 16- 8 - 1980 
( 18 ) GSR 1049 dated 5-12- 1981 
(19 ) GSR 1109 dated 19 - 12- 1981 
( 20 ) S . O . 167dated 23- 1 - 1982 
(21) GSR 189 dated 27- 2 -1982 
( 22) GSR 331 dated 3 - 4 -1982 
( 23) GSR 919dated 13- 11 - 1982 
( 24 ) GSR 997 dated 15 - 12 -1982 
( 25) GSR 50 dated 15 - 1 - 1983 
(26) GSR 195 dated 5 - 3- 1983 
(27) GSR 386 dated 21- 5 -1983 
( 28 ) GSR 455 dated 25 - 6 -1983 
( 29) GSR 732dated 8 - 10 - 1983 
(30 ) GSR 803 dated 5- 11- 1983 
( 31 ) GSR 2dated 7 - 1 - 1984 . 

कार्मिक और प्रशामिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1984 
मा० फा० नि० 221 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
( कनिष्ठ विश्लेषक ) भी नियम , 1975 को अधिक्रात करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्ा पद की मंज्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हमसे उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु -सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य वासें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
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( ख ) जिगने अपने पक्षि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के धीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय भरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमा करके नथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी यान ऐसे आरक्षणों, आधुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयुसीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हसाए 


- 


- 


H 


- 


- 


5 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


कनिष्ठ विण्लेपक 
( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " ख " राजपत्रित 
( अननुसचियीय ) 


650- 30- 741) 
35- 810-६०रा० 
35- 880-40 
1000- ६०रो० 
10- 1200 रु 


- - 


- - 


- 


- . . 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भर्ती सोये होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
विहित आयु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था . 
शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा । 
ध्यक्तियों की दशा में , 

रिक्तियों की प्रतिणतनता 
लागू होंगी या नहीं 


यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि-. 
समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मय लोक 

सेया आयोग से परामर्म 
किया जाएगा । 


T 


9 


10 


11 


13 


लागु नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुकि पर स्थानांतरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

___ मंविधा भी ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जिनके न हो सकने पर राज्य मर 
कागें, या लोक सेक्टर उपक्रमों या 
स्वशासी या स्थानीय निकायों को 
अपेक्षा के अनुसार ऐसे अधिकारी ; 
( i) जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविधालय को | 

उपाधि या इसके समतुल्य है ; 
( ii ) जो कम से कम 5 वर्ष निय 

मित सेवा कर चुके हैं और निय 
मिन आधार पर 650- 1200 
50 या ममनुल्य वेतनमान वाले 
पदों को धारण किए हुए होने 
चाहिए ; अथवा जो 425- 800 
म० या 425- 700 रु० सम 
सूल्य येतनमान वाले पदों पर 
कम से कम 8 वर्षनियमित सेवा 
कर चुके हैं ; 


13 

- - -- 
किसी राज्य सरकार 
या किमी लोक सैक्टर 
उपक्रम आदि से प्रति 
नियुक्ति/ संविदा पर 
नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन 
करते समय और इन 
नियमों के किन्हीं उप 
बंधों को संशोधित 
णिपिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- 


. - 


- . - 


. 


- . 
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10 

11 
( ) जिगने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान, कार्य 
अध्ययन रक्षा संस्थान का उत्तय 
प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किगी 

अन्य मान्यता प्राप्त संस्था में 
मश प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 

किया है या जो प्रशिक्षण प्राप्त 

करने का पात्र है । 
स्पष्टीकरण ; यदि किसी ऐसे अधि 

फारी का , जिसने उक्त पाश्य 
क्रम का पहले प्रशिक्षण प्राप्त 
नहीं किया है, नयन हो जाता है , 
तो उसमे उक्त पाठ्यकम का 
प्रशिक्षण शीव्रतम प्राप्त करने 
की अपेक्षा की जाएगी और वह 
उम पद पर इम णत के अधीन 
बना रहेगा कि यह अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के भीतर उक्त पाठ्यगम को 

सफलतापूर्वक पूरा करें । 
( प्रतिनियुक्ति या मंघिदा यी अवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० 213 3 93- एवीडी-II ) 

एच० के० वर्मा, अवर सचिव 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 17th February, 1984 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living, or 
G . S . R . 221.. . In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supcraes 
sion of the Central Bureau of Investigation ( Junior Analyst ) 

contracted a marriage with any person , shall be 
Recruitment Rules, 1975, the President hcrcly makes the 

eligible for appointment to the said post : 
following rules regulating the method of recruitnient to the 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
post of Junior Analyst (Works Study ) in the Central Bureau 

that auch marriage is permissible under the personal law 
of Investigation, namely: 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Investigation Junior Analyst ( Works Study ) Re 

person from the operation of this rule . 
cruitment Rules, 1983. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number , classification and scale of pay. — The numlier 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
of the post, its classification and the scale of pay attached class or category of persons, 
thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
tions. — Tlic method of recruitment, ngc limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post shall be as spe the orders issued by the Central Government from time to 
cificd in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


Scule of pay 


No . of Classification 
post 


Age for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for diroct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Junior Analyst 
( Work Study ) 


General Central Rs. 650- 30 - 740 - Not 
Service Group B 35- 810- EB- 35 - applicable 
Gazetted 880 - 40 -1000 
( Non 

EB- 40 - 1200 
(Ministerial) 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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Whether age and Period of 
cducational quali - probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment hy if a Departmental Pro - Circumstances 
whicther by direct recruit - promotion deputation motion Committee exists in which Union 
ment or promotion transfer, grades from which what is its composition Public Service 
/transfer and percent- promotion deputation /trans 

Commission is 
ago of the vacan - ler to be made 

to be consultod 
cies to be filled by various 

in making ro 
methods 

cruitinent 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicablc . 


By trunfer on deputation 
( including short- term 
contract ) 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
noccssary while 
selecting an 
officer from a 
State Govern 
ment or a Public 
Sector Undor 
taking etc . for 
appointment on 
deputation /con 
tract and for 
aincnding /rolax 
ing any of the 
provisions of 
theso rules . 


By transfer on deputation (in - Not applicable 
cluding short-term contract) 
Officers of the Central Gover 
ment, failing which officers 
of the Stato Governments or 
Public Sector Undertakings 
or autonomous or local bodies 
according to requireinent, 
who shall have - 
(i) e degrcc of recognised 

University or its equivalent ; 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular service and should 
be holding a post carrying 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or its equivalent on a regular 
basis ; 

ог 
rendered atleast 8 years 
regular service in posts 
carrying the scale of 
Rs. 425 - 800 /- Rs. 425--700 

or equivalent ; 
( iii ) completed successfully, 

or be eligible to undergo , 
the Advanced Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management, 
Defence Institute of Work 
Study or a comparable 
training in any other re 

cognised institution . 
EXPLANATION : If on 

officer who has not already 
undergone the said course 
is selected , he shall be re 
quired to undergo the said 
course at the earliest and 
his continued retention in 
the post shall bo subjcct to 
the condition that he com 
pletes the said course 
successfully within 1 year 
of the date of his appoint 
mçnt . 
(Period of deputation or 

contract shall not exceed 5 
years ). 


- - - - - - 


- 


- 


[No. 213 /3 /83 -AVD .-IT] 
H .K . VERMA, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1984 
मा० का० नि० 222 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति उत्तर पूर्षी परिषद , शिलांग के 
सचिवालय में ग्रुप " सी और अप " डी " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - 

( 1 ) इन नियमों को उत्तर पूर्वी परिषद सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप " सी " और ग्रुप " डी पद ) भर्ती नियम , 1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम , इनके सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना :-- ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान :--- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उपर्युक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं आदि : - -भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , योग्यताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुमार होंगे । 
5 . अयोग्यता : -- कोई भी व्यक्ति, - - 

( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिसकी पति /पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिमने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वोय कानूनों के अधीन अनुशेय है और ऐसा किए 
जाने के अन्य कारण हैं तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

___ 6. छूट देने की शक्ति :-- यवि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक या उधित है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए गए 
कारणों से, किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या चयन पत्र है 
अथवा गैर चयन 


सीधी भर्ती के लिए 
आयुसीमा 


सीधी भर्तीके लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अस्प योग्यताएं 


पव 


3 


56 


लागू नहीं होता 


1. जूनियर 

इंजीनियर 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500- 

( ग्रुप " सी " अराज - ६०रो -1 5- 560 

पत्रित अलिपिकवर्गीय ) 20- 700 रुपए 
( कार्यभार के 
अनुसार पदों 
की सं० में 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


अनिवार्य : 
आई टी आई या केन्द्र सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी अन्य 
संस्थान से इंजीनियरी को सम 
चित शाखा जैसे सिविल मके 
निकल/ कृषि आदि में डिप्लोमा । 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु- 
वेशों और आदेशों के 
अनुमार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 35 
वर्ष तक छूट दी जा 

सकती है ) । 
नोट: -- उपर्युक्त आयु सीमा 
के निर्धारण को निर्दिष्ट 
तारीख भारत स्थित 
उम्मीदवारों ( संघ राज्य 
क्षेन्न अण्डमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती के मामले में आयु 
निर्धारण की निर्दिष्ट 


- 


- . 


- 


1435GI/ 83 - 3 
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- - . - - -. - : - - 


- 


- 


- - - 


___ 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


तारीख रोजगार कार्या 

लय के नाम भेजने के 
लिए कही गई अनिम 

नारीख होगी । 
- - - . . .. . . .. - - - - - - -- 

__ - . . 

- . . 


- - - - 


- - - - - 


. . - . . . 


- - 


- - 


- 


- . 


- . . - - - - -- 


- 


--- - - -- - - - -. ..- - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अधि, भर्ती की प्रणाली, क्या मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियांजिनमें 
लिए निर्धारित मायु यदि कोई हो । द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्था - तारा भर्ती के मामले मे वे ग्रेड जिन समिति है तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
और शैक्षिक योग्य नान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा और में में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - क्या है । 

लोक सेवा आयोग से 
ताएं पदोन्नति के भिन्न -भिन्न प्रणालियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाना है । 

परामर्शकिया जाना है 
मामले में भी लाग 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


होंगी 


- 


- - - - - 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा ऐमा न होने पर केन्द्र सरकार संघ राज्य क्षेत्र विभागीय पदोन्नति ममिति : 
प्रतिनियुक्ति या म्धानान्तरण गज्य सरकारों के अधीन अध्यक्ष : उप मचिव , उतर 
स्थानान्तरण द्वारा 

ममकक्ष पदों के अधिका- पूर्वी परिषद्, शिलांग 
रियों या 330 - 560 म० मदस्य : उप निदेशक , पिछले 
वतनमान वाले या समकक्ष वर्ग संगठन, गृहमंत्रालय , 
पदों के अधिकारियों में शिलांग 
गे प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गवस्य : महायक निदेशक 
जिनकी 4 वर्षों की सेवा पोस्ट मास्टर जनरल , 
हो , सरजीही तौर पर जिनके उत्तर पूर्वी मकिल का 
पाम कालम 7 में उल्लि कार्यालय शिलोग 
खित डिप्लोमा हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि गामान्य 
तया 3 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


2. फील्मम 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 198- 3- 2260 - ला नहीं होता 
( ग्रुप " हो " अराज - रो - 3- 232 म० 
पत्रित अलिपिकवर्गीय ) 


* (कार्यभार के 
अनुमार पदों 
की संख्या में 
परिवर्तन किया 
आ सकता 


है । ) 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : - - 
द्वारा जारी किए गए लोअर प्राइमरी स्टार्स पास 
अनुदेशों और आदेशों 
के अनुमार सरफारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक छूट दी जा 
सकती है ) 
नोटः -- उपर्युक्त आयु मीमा 

के निर्धारण की 
निर्दिष्ट तारीख भारत 
स्थित उम्मीदवारों से 
( संघ राज्य क्षेत्र अंड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) आवेदन प्राप्म 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- - 
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= 


- - - - - - -- - 


- 


- - - 


..- ... 


- - _ 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


रोजगार कार्यालय के 
मार्फत भर्ती के मामले 
में आयु निर्धारण की 
निर्दिष्ट तारीख रोज 
गार कार्यालय में माम 
भेजने के लिए कही 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 

- - - - 
12 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - -- - - - 


- - - - - . - - -- -- 

11 


____ 10 


13 


- 


- . 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती किए गये लागू नहीं होता 

व्यक्तियों को स्थायी 
फरने पर विचार करने 
के लिए विभागीय पदो 
प्रति समिति 
अध्यक्ष : उप सचिव , उत्तर 

पूर्वी परिषद , शिलांग 
सवस्य : सहायक सचिव , 

उत्तर पूर्वी परिषद , 
शिलांग 
मदम्य : महायक निदेशक , 
पोस्ट मास्टर जनरल 
उत्तर पूर्वी मझिल का 
कार्यालय , शिलांग 


5 


3. हैल्पर 


2* 
* (कार्यभार के 

अनुसार पदों 
को संख्या में 
परिवर्तन किया 
आ सकता 
है ) । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3- 220- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार लोअर प्राइमरी स्टैण्डर्ड पास 
ग्रुप " डी " अराजपत्रित ८०रो०- 3- 23 280 

द्वारा जारी किए गो 
अलिपिकवर्गीय 

अनुदेशों और आदेशों 
के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक छूट दी जा 

सकती है ) 
नोट:--- उपर्युक्त आयु 

सीमा के निर्धारण की 
निर्दिष्ट तारीख भारत 
स्थित उम्मीदवारों ( संघ 
गज्य क्षेत्र अण्डमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
में आवेदन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती के मामले में 
आयु निर्धारण को 
निर्दिष्ट तारीख रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कही गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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LLL 


10 


10 


11 


12 


13 


8 
TOT HET EITT 


9 
2. 90 


11 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


सीधी भर्ती किए व्यक्तियों लागू नहीं होता 

को स्थायी करने पर 
विचार करने के लिए 
विभागीय पदोन्नति 

समिति 
अध्यक्ष : उप सचिव , उत्तर 

पूर्वी परिषद , शिलांग 
सदस्य : सहायक सचिव , 
उत्तर पूर्वी परिषद , 
ferait 
सदस्य : सहायक निदेशक 
पोस्ट मास्टर जनरल 
उत्तर पूर्षी सकिल का 
कार्यालय शिलोग 


[#to 7/20/82ATO fo -- II] 
कुमारी नीरू नन्दा, उप सचिव 


New Delhi, the 18th February , 1984 


5 . Disqualification . — No person , 


(a ) wbo has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


G . S . R , 222 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules regulating the method of 
recruitment of Group 

C and Group D posts in the Secre 
tariat of the North Eastern Council, Shillong, namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


1 , Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


on the date of their 


( 2 ) Thoy shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application. — These rulos shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed heroto . 


5 . Power to relax .— Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Number, classification and scale of Pay , — The number 
of the said posts thoir classification and the scales of pay 
attached thereto shall be a spocified in columns 2 and 4 
of tho Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as gpecified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posto 


Whether 
selection 
or non 
seloçtion 
post 


Age limit for direct Educational and other qualit 
recruits 

cations required for direct ro 
cruitment 


1 


2 


Junior Engineer 


Not 
applicable 


2 
* (Sub - 
Ject to 
varia - 
tion 
depen 
dent 
on 


General Central Rs. 425 - 15- 500 - 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 - 
C Non - 700 
Gazetted Non 
Ministerlal 


25 years 

Essential; 
(Relexable upto 35 Diploma holder in appropriate 
years for Government branch of Engineering like 
Servants in accor - Civil /Mochanical/Agriculture 
dance with the ins- etc . Diploma should be from 
tructions or orders ITI or any other Institute re 
issuod by the Con - cognised by the Contral Go 
tralGoverpucnt. vernment. 
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- 


SA 


- 


- 


work 
load) 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned will be tho 
closing date for re 
ceipt of applications 
from Candidates in 
India (other than 
those in the Union 
Territories of tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep). 
The crucial date for 
determining the age 
in case of appoint 
ment through Em 
ployment Exchange 
would be the last 
date upto which Em 
ployment Exchan 
gcs are asked to sub . 
mit name. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whother age and Period of 
oducational quali - probation , 
fication prescrits if any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If DPC exists, wha its 

lehether by direct reçtt, motion /deputation /transfer its the composition 
Or by deputation / transfer grades from which promullon / 
and percentage of the va - deputation / transfer to be 
cancies to be filled by mado 
various methods 

- 
10 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be congul 
ted in making 
recruitment 


- 


- - 


- 


- 


11 


IZ 


13 


Not applicable 


2 Years. 


By direct recruitment Deputation /Transfer from Departmental Promo - Not applicable 
failing which by trans - Oficors under the Central tion Committee consi 
for on deputation / Government/Union Terri. sting of : 
transfor. 

tory /State Governments Deputy Secretary, North 
holding analogous posts Eastern Council, Shil 
with 4 years service in long 

- - Chairman . 
the post in the scale Deputy Director, Back 
of Rs. 330 - 560 . orward Classes Organisa 
equivalent preferably with tion , Ministry of Home 
Diploma as mentioned in Affairs - Member . 
colunn 7 (period of depu - Assistant Director, Office 
tation shall ordinarily not of Postmaster General, 
to exceed 3 years ). 

NEC Circle, Shillong 

- Member 


1 


2 


3 


5 


Fieldman 


Not 
applicable . 


2 
. (Sub- 
ject to 
variu - 
tion 
depen 


General Central Rs. 196 -3 -220 . 
Service Group EB- 3- 232 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


25 years 

Passed Lower Primary Standard 
(Relaxablo upto 35 
years for Govt, servants 
in accordance with 
the instructions and 
orders issued by the 
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TIN 


- 


3 


4 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


-Im 


dent 
on 
work 
load ) 


Central Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned will be tho 
closing date for re 
ceipt of application 
forin Candidates in 
India (other than 
thoso in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
The crucial date for 
determining the age in 
case of appointment 
through Employ 
ment Exchange 
would be the last 
date upto which Em . 
ploymcat Exchanges 
are asked to submit 
name. 


Wbother age and Period of 
cducational quall- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotecs 

- -- - - - - - -- - - - - 


Method of recruitment In case ofrecruiiment by pro - II DPC exists , what is the Circumstances 
whether by direct icctt. motion /deputation /transfer composition 

in which UPSC 
or by deputation / transfer grades from which promotion 

is to be consul 
and percentage ofthic V - deputatior /transfer to be 

ted in thaking 
cancies to be filled by va - mado 

recruitment 
rious methods 


- - 


- 


- 


10 


- - - - - - - 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct rocruitment 


Not applicable 


Departmental Promoc Not applicable 
tion Committee colisi 
dering confirmation of 
direct recruits : 
Deputy Secretary , North 
Eastern Council, Shil 
long 

Chairman 
Assistant Secretary , 
North Eastern Council, 
Shillong - - Member 
AssistantDirector , Ofico 
of the Postmaster Gene 
ral, NEC Circle , Shil 
long - Member 


.---- - - 


- 


- - ---- 


- - 


- - — 


. 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


Helper 


Not 
applicable 


2 . 
(Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depen 


General Central Rs. 196 - 3-220 

Servicc Group EB -232 , 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Essential: 
Passed Lower Primary 

Standadr 


25 years 
(Relaxable upto 35 years 
for Govt. servants in 
accordance with the 
instructions and or 
ders issued by the 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- . 


.. 


dent 
on 
work 
load ) 


6 . 
Central Government . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
mentioned will be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion for Candidates 
in India (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 
The crucial Gate for 
determining the age 
in the case of ap 
polatment through 
Fmployment Ex 
change would be the 
last date upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to subimit name. 

- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . 


- . 


- 


- 


- 


ر 


- -- - -. 


12 


- - 


- - - - - - - - - 


Whethor age and Period of Mcthod of recruitment In case of recruitment by pro - If DPC exists, what is the Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct lectt . motion/ deputaticn/ transfer comrasition 

in which UPSC 
fication prescri- if any or by deputation / transfer grades from which promotion 

is to be consul 
bed for direct re and percentage of the va - depuiation /transfer to bc 

ted in making 
cruits will applyin cancies to be filled by made 

recruitment 
case of pron 

various methods 
tees 
8 - - -- - - - - - - 10 

138 
Not applicable 2 years Dircct recruitment Not applicable 

Departmental Promo- Not applicable , 
tion Cominittcc consi 
dering confirmation of 
direct recruits : 
Deputy Secretary , North 
Pastorn Council, Shil 
long - -Chairman 
Assistant Secretary , 
North Eastern Council, 
Suillong --Member 
AssistantDirector , Office 
of the Postmaster Gene 
ral, Shillong,NEC Circle 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- -- - - 


. 


. 


- - 


. 


पित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1984 

शुखिपत्र 
साल का नि० 21.3 -- विन मंत्रालय प्राधिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेस, देवाम , समूह "क " और ममूह " न " के पद ( भरती ) सणोधन 
नियमावली , 19२: ग मंबंधित है । भारत सरकार की वित्त मन्त्रालय ( प्रार्थिक 
कार्यविभाग ) की दिनांक 24 सितम्बर 1983 की अधिसूचना संख्या 775 मे 
सिमका सबंध जो दिनांक 22 अक्तूबर के भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 3 उप 
स्नड ( i ) के पृष्ठ 2 28 2- 2.2 R 3 में प्रकाशित हुई है , 


[ No . 7/ 20 / 82 - NE - JI ] 
MISS NEERU NANDA, Dy. Secy . 

- -- - - - - - - - - - 
( क ) “ वाणिज्यिक कलाकार के रूप में 5 वर्ष का अनुभव के स्थान पर 
यह पटे " ( iii ) वाणिज्यिक कलाकार के रूप में 5 वर्ष का अन भव । 
टिप्पणी 1 : प्रत्याशी के अन्यथा अच्छी प्रकार प्रर्हता प्राप्त होने की दशा में 

संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकाधीन अर्हताएं शिथिलनीय होंगी । 
टिप्पणी 2 : गदि प्रवरण की किसी अवस्था में मंध नोन मेवा आयोग की यह 

राय हो कि अनुसूचित जानियों और अनुभूचित जनजातियों से उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए, प्रायश्यक अनुभव 
प्राप्त प्रयाणी पर्याप्त मन्या में मिलने की मभावना नही है तो संघ 
लोक मेवा आयोग के विवेकाधीन ऐले प्रत्याणियों के मामले में अनुभव 
मबंधी अर्हताए शिथिलनीय होगी । " 

[ सण्या एफ० 5 ( 15 )/ 81-बी० एन०पी० ] 

प्रेम प्रकाश श्रीवास्तव, प्रवर सचिव 


पृष्ठ 2282 में कालम 8 में ,---- - - - 
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New Delhi, the 30th January, 1984 


(Department of Revenue ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 17th February , 1984 


G . S. R . 224 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) No. G . S . R . 775, daled the 24th September , 1983 , 
relating to the Ministry of Finance , Department of Economic 

Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Group A and Group 
B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983 , publish 
ed at page 2284- 85 in the Gazette of India , Part -II , Section 
3 , Sub- Section (i), dated the 22nd October , 1983 , 


G. S. R. 225. -...In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bercby makes the following rules to amend the Settlement 
Commission ( Income-tax or Wealth-tax ) ( Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1982 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Settlement Commis 

sion ( Income-tax or Wealth -tax ) (Group B posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1984 . 


_ _ 


at page 2284 , in column 8 , 


( a ) for " ( fii ) 5 years experience as a commercial 

artist." 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 


read " (ill) 5 years experience as a commercial artist . 
Note. -.-.1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Seryice Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified , 


2 . In the Schedule to the Settlement Commission ( Income 
tax or Wealth -tax ) ( Group B posts ) Recruitment Rules, 
1982 , against scrial Nos, 1 to 3 relating to the posts of 
Superintendent, Private Secretary and Stenographer Grade I 
respectively , in column 12 , for the brackets, words and 
figure " ( period of deputation shall not exceed 3 years ) " , 
the following shall he substituted , namely : - - 


Note . - 2. The qualification( s ) regarding experience is / aro 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suficient number of 
candidates from those communities rossessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them " ; 


" ( Period of deputation including the period of doputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the game orgaiga 
tion department shall ordinarily not exceed 3 
years ) ". 


[ No. 8 / 84- Ad.IC ( F. No. 21 /37 83- Ad.IC ) ] 

C. L. KHANNA, Desk Officer . 


( b ) Omit Notes 1 and 2 occurring under the hend 
ing " Desirable " . 

[ No. F. 5 (15) / 81- BNP ] 
P. P. SRIVASTAVA, Under Secy . 


Note : The principal rules were published in Part II , 

Section 3 , Sub- Section (i ) of the Gazette of India 
vide G . S. R . No. 915 dated the 6th November , 1982. 
These rules have not been amended earlier. 


रक्षा मंत्रालय 


(विस प्रभाग ) 


नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1984 


मा०कानि0 2 26 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा लेखा ( ममूह “ग ” और “घ ” 
पद ) भर्ती नियम, 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :--- 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1284 
सा० का नि० 226.--.- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पयोग करते हुए समझोता आयोग ( आय. 
कर या धनकर) ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 198 का मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 

1. { 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझौता आयोग ( आयकर 
पा धनकर. ) ( समूह “ ” पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1984 है । 

( ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समझौता आयोग ( आयसार या धनकर ) ( सनह " " पद ) भर्ती 
नियम, 1983 की अनुसूची में क्रमशः अधीक्षक निजी सचिव, और आशु 
लिपिम श्रेणी 1 के पदों से संबंधित क्रम मं० 1 से 3 के सामने, स्तम्भ 
1 में "( प्रतिनियुमित की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) काष्ठको, 
शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
" । प्रतिनियमित को अवधि , जिसके अन्तर्गत उनी संगठन विभाग मे पुस 
नियक्ति से ठीक पहले धारिन किसी अन्य पाइर बाल पद पर प्रतिनियमित 
की अवधि है, साधारणतया , वर्ग में प्रचि नही हागा ) " 
[ 8/ 84- ही आई मी ( फा ०मं०:.1/ 37/3::- I मी) ] 

चमन लाम मा , ईस्क अधिकारी 
टिप्पण : मुल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 3. खंड 3, उपखंड ( i ) में 

मा० का नि० मं० 115 नारी 6 नवम्बर, 198 ! के अधीन 
प्रकाशिम किए गए थे । इन नियमों का पह ने मंशोधन नहीं किया 
गया है । 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्न नाम रक्षा लेखा ( ममूह “ग ” और समूह 

“ ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये 28 अप्रैल, 198 1 से प्रवृत्त हुए ममझे जायेंगे । 
2. रक्षा लेखा ( ममूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1970 की 
अनुसूची में , " अनुसूची भाग [ समूह " ग " मेवा शीर्ष के नीचे नियंत्रक कार्यालय 
में “कनिष्क प्राणुलिपिक के पद से संबन्धित क्रम संख्या 8 के सामने स्तम्भ 8 
में "100 " प्रकों के स्थान पर " 80 " अंक रखे जाएंगे । 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


मशोधन को भूतलक्षी प्रभाव इसलिए दिया जा रहा है कि क्योंकि आशुलिपि में 
80 शब्द प्रति मिनट की गति रामने से संबन्धित मरकार का पन 28 अप्रैल, 1981 
को जारी किया गया था । भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी सरकारी सेवक के 
हिस पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा क्योंकि प्रस्तावित संशोधन का प्राशय 
28- 4 - 1981 के पश्चात विभाग में की गई नियुक्तियों को सम्मिलित करना है । 


( भाग - II - गम ( i) ] 


. . 
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टिप्पणी 


मूल नियम अधिसूचना सं० का० प्रा० 4025, तारीख 23 जुलाई, 1971 
के द्वारा प्रकाशित किए गये थे मौर तत्पश्चात उनका निम्नलिखित प्रधिसूचना 
संख्या द्वारा संशोधन किया गया था : 

1. का० प्रा० 2558 तारीख 10 अगस्त, 1972 
2. का० प्रा० 82 तारीख 4 जनवरी, 1974 
3. सा० का०नि० 286 तारीख 21 दिसम्बर , 1974 
4. का०मा० 4757 तारीख 26 जून , 1975 
5. का० प्रा० 136 तारीख 10 जनवरी, 1976 
6. का०मा० 3902 तारीख 30 अक्तूबर , 1976 
7. का० प्रा० 2596 तारीख 9 सितम्बर, 1978 
8. सा०का०नि० 1188 तरीख 30 सितम्बर, 1978 
8. का०मा० 702, तारीख 24 फरवरी, 1979 
10. कापा. 1440 तारीख 5 मई , 1979 
11. सा०का०नि० 702 तारीष 19 मई, 1979 
12. सा०का०नि० 48 तारीख 19 मई, 1979 
13. सा०का०नि० 178 तारीख 16 फरवरी , 1980 
14. सा का०नि० 482 तारीब 3 मार्च, 1980 
15. का०मा० 2038 तारीख 2 अगस्त , 1980 
16. मा०का०नि० 1038 सारीख 28 नवम्बर, 1981 
17. सा० का०नि० 119 तारीख 6 फरवरी , 1982 
18. सा० का०नि० 311 तारीख 25 मार्ष, 1983 
19. साका०मि० 592 तारीख 13 अगस्त , 1983 


No. S. O . 4025 dalod 23rd July, 1971 and subsequently 
amondod by notification numbers - 

1. s. o . 2558 Dated the 10th August, 1972 
2. S. o . 82 Dated the 4th January , 1974 
3. GSR 286 Dated the 21st December, 1974 
4. S. O . 4757 Dated tho 26th June , 1975 
5. S. O . 136 Dated the 10th January, 1976 
6. S. 0 . 3902 Dated the 30th October , 1976 
7 S.O . 2596 Dated the 9th Soptember , 1978 
8. GSR 1188 Dated the 30th September, 1978 
9. S. 0 702 Dated the 24th February, 1979 
10 . S. O . 1440 Dated the 5th May, 1979 
11. GSR 702 Dated the 19th May, 1979 . 
12. GSR 48 Dated the 19th May , 1980 
13 . GSR 178 Dated the 16th February, 1980 
14. GSR 482 Dated the 3rd May, 1980 
15. S. 0 . 2038 Dated the 2nd August , 1980 
16. GSR 1038 Dated the 28th November, 1981 
17. GSR 119 Dated the 6th February, 1982 
18. GSR 311 Dated the 25th March , 1982 
19. GSR 582 DAted the 13th August , 1983 . 

(No. 8698 |AN |VIII(PC ) Speed ] 
PREM NATH, Asstt. Financial Adviser ( DS ) 


-- - - - - 


- 


। । - - 


- 


[ सं० 8898/ ए०एन VIII (पीसी ) / स्पीर 
प्रेम नाथ, सहायक वित्तीय सलाहकार ( री एस ) 


MINISTRY OF DEFENCE 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जनपरी, 1984 
सा० का० नि० : 227 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा 
( आचरण और अनुशासम ) नियमावली , 1961 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा ( आपरण मीर अनु 
शासन ) संशोधन नियमावली, 1983 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 
हो जाएंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( आचरण और अनुशासन ) नियमावली , 
1961 के नियम 4 के उप -नियम ( 5 ) में शम्य और अंक " 1000 रु० " 
के स्थान पर शब्द और अंक " 3000 रु० " रखे जाएंगे । 

[सं० 1/ जी ए/ 83] 
अशोक तोमर, अवर सचिव 


( Finance Division ) 


Now Delhi, the 9th February, 1984 
G.S. R. 226. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Defence Accounts ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1970, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 

( Group C and D posts ) Recruitment ( Amend 

mment ) Rules , 1984 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force 

with effect from 28th April, 1981. 
2 . In the schodule to the Defence Accounte (Group C 
and D posts ) Recruitment Rules, 1970 , under the heading 
The Schedule Part -I Group C Service , against serial num 
ber 8 , relating to the post of Junior Stenographers in Con 
troller s office in Column 8, for the figures 100 , the figures 
" 80 shalr be substituted , 

Explanatory Memorandum - The amendment is being 
given retrospective effect as Govt. letter introducing the speed 
of 80 words per minute in stenography was issued on 28th 
Apri ], 1981 . The retrospective operation will not prejudicialry 
affe : t the interest of any Govt. servant as the proposed amend . 
mont is intended to cover the appointments made in the 
Deptt, after 28 - 4 - 81. 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 17th January, 1984 
G . S. R . 227. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Forcign 
Service ( Conduct and Discipline ) Rules, 1961 , nemely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 
vice ( Conduct and Discipline ) Amendment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Forcign Service (Conduct and Djacipline ) 
Rules, 1961, in sub -rule ( 5 ) of Rule 4 , for the word and 
figures " Rs. 1000" the word and figures " Rs. 3000 " gball be 
substituted. 

[ No. 1 / GA / 83 ] 
ASHOK. TOMAR, Under Secy. 


Note: – Principal 
1435 - GI / 83 - 4 


rules 


published 


vide 


notification 
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योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1984 
मा०कामि0 228 :- - राष्ट्रपमि, संविधान की धारा 309 के परम्सक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण निदे 
शालय ( श्रेणी- 3 पदों की भर्ती ) नियम , 196.:, जहाँ भ इन नियमों का संबंध आशुलिपिक ग्रेड-I में है, का अधिक्रमण करते हुए, योजना मंत्रालय, सांख्यिकी 
विभाग के अधीन क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगठन में आगुलिपिक ग्रेड-II पद के भर्ती पद्धति को विनियमिन करने वाले निम्नलिम्बिसनियम 
मनाते हैं, अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त शीर्षक: नया प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( आशुलिपिक ग्रेड-II ) भर्ती नियम, 1984 कहा 

जाएगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
.. पद-संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : --उम पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए है । 


3. भर्ती की पति, आम-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा , अर्हताएं और उनमे सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोकन अनमूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. अनर्हता : -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की मंविदा पारता है जिसका पति/पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है|करती है अथवा विवाह की संविदा करना है/ करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि घेन्द्रीय सरकार इस बात से मंतृष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह उस व्यक्ति तथा दुमरे पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्निक कानून के 
अरार्गत अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के लिए अन्य आधार भ. है , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकता है । 
5 . छूट देने की शमित : - हो केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक पा ममीचीन है बहो यह उन कारणों में जो लेखबर किए जाएंगें 
आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी गिथिल कर मकेगी । 
6. व्यावत्ति :- - इन नियमों से कोई भी नियम, इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुभूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
के लिए आय मीमा 

शैक्षिक और अन्य अहंसा 


प्रवरण पद 

पया 
प्रवरण पर 
- 

5 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


आशुलिपिक ग्रेड-II 


अप्रबरण 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रश्न नहीं उठता 


* केन्द्र: । सेवा समूह ग 42. 5-15- 500 
1964 अरा, पवित अलिपिकीय ६. रो - 15- 560 
कार्यभार 

: 0 - 7000 
के आधार 
पर परिवर्तनीय 


. 


- . - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


क्या सीधी भर्ती बाले परिषीक्षा को मया भर्तीपर्दामोधी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानां- यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुकि रण द्वाराकी गयी भर्ती के मामले समिति है तो , उसका गठन भी करते समय से 
निर्धारित आय स्था हो स्थानांत रण म तथा विभिन्न में पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्था - क्या है 

लोक सेवा आयोगक 
मैक्षिक अहंद एं पदो पत्तियों द्वारा भर्ती की जाने वाली मातरण वाले ग्रेड जिससे पदोन्नति 

परामर्श लेना हागा 
मा किए आने वाले 

रिक्तियों की प्रतिशतता दी जानी है 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


प्रश्न नहीं उठता 


दो वर्ष 


पदोन्नतिद्वारा 


425 - 640 10 के वेनममान के समूह ग जिसका गठन इस लागू नहीं होता 
प्रवरण ग्रेड के आशुलिपिक सहित प्रकार है :-- - 
33 0- 560 50 के वेसनमाम वाले 
थे आशुलिपिक जिनका उस ग्रेड 1. संयुक्त निदेशक - अमक्ष 
में 5 वर्षों की नियमित सेवा हो के . वि . का . अधि . ( सामा 


( * 11 - 04 3 ( 1) ] 


HTT tha: 47 # 3, 1984/4765T 13 , 1908 


: 571 


9 


10 


11 


12 


FV u 


1 _ U1 


n 


-LL 


LLLI 


1 


- 


1 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


वरिष्ठता के आधार पर पदोन्नति orf99 ) /34. 4. ( 7797 
द्वारा परन्तु अपात्र कर्मचारियों को जाणिक )/ - - सवस्य 
377afar F four ICTIS 3. fer. # T. tit. ( A ) 
hans fern 4 15- 6 40 50 37. . . (FA ) — TTFT 

PHIA fi te har 330 1. 1 . 9. A TIETET 34 
560 रु० के वेतनमान में की गई निवेशक के स्तर का 
177T ÀTIA 

केन्द्रीय मरकार का एक 

Til - 7497 
5. * .St.- --TFT 

(FO 9-1 2018/3/82-979993 - ] 

जोगेन्द्र सिंह, अपर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

(Dopartment of Statistics) 

New Delhi, tho 17th February , 1984 
G . S.R . 228 - In exercise of the powers conferrout by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
Directorate of National Samplo Survey (Recruitment to Class III posts) Rulos , 1962 in so far as thoso rolate to the posts of Sten griphc 
Grade I, thc Prosidont horoby makes the following rules rogulating tho mothod of rocruitment to the post of Stenographer Gradc II 
in the field or Operations Division , NationalSample Survey Organisation under the Department of Statistics, Ministry of Planning, 
namely : 

1 . Short titlo and commencement : - (i) Theso rules may bo callod the Fiold Operations Division , National Sample Survey 
Organisation (Stenographer Grade II) Recruitmont Rules , 1984 . 

(ii) Thoso shall come into force on the date of their publication in tho OfficialGazetto . 

2 . Number, classification and scalo of pay : – The number of the said post, its classification and the scale of pay attachod thereto 
hall be as spocified in the columns 2 to 4 of the Schedule anne xed to these rules. 

3 . Method of recruitmont, age limit and qualifications, etc .; — The method of rocruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedulo. 

4 . Disqualification :-- No person , 
(a ) who lias ontorod into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriago with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Providod that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to 
such porson and the othor party to the marriage and that thoro are other grounds for so doing, exompt any porson from the operation 
of this rulo. 

5. Power to relax : - Whore the Contral Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may, by order 
for reasons to be rocordod in writing, and rotax any of the provisions of those rulos with respoct to any clasg or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions to be provided for 
tho Schoduled Castes, tho Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the ordors issuod by the Central 
Government from timo to timo in this rogard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scalc of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 

rocruits 


Whother 
soloction 
post or 
pon -solo 
tion post . 


Educational and other quli 
fications requirod for direct 
rocruitmont 


5 


Doos not arise 


Stenographer 
Grade 


Non 
soloction 


Does not aris . 


General Contral Rs. 423 -15-500 
(1984 ) Sorvico Group EB - 15 - 560 
* Subjoct C Non - 20 - 700 
to Gazotted (Non 
change Ministorial) 
dcpon 
dont on 
work 
load 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of roctt, by promotion / If a DPC exists , what 
other educational probation , by direct rectt, or by pro - transfer, grades from which is its composition 
qualifications prescri- if any motion or transfer & promotion to be made 
bed for direct re 

percentage of the 
cruits will apply 

yacancles to be filled 
in the case of Pro 

by varlous method 
motoes./ Transfer 


Circumstances 
under which 
U . P . S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


11 


12 


13 


Dods not ariso 


Two yoars 


By promotion 


Promotion from Steno - Group C Departmental Not applicable . 

graphors Grado III in the Promotion Committeo 
scale of Rs . 330 - 560 having consisting of : 
5 years regular service in 1. Joint Director 
the grado including those 

- Chairman 
who are in the Selection 2. Officer-on- Special Duty 
Grade of Rs . 425 -640 on ( Socio - Economic )/ Deputy 
the basis of seniority sub - Director (Socio 
ject to the rejection of the Economic ) -Member 
unfit. For this purpose 3. Officer - on - Speclal Duty 
the service rendered in the ( Agricultural Statistics)/ 
scale of Rs. 425- 640 will Deputy Director( Agri 
be counted as sorvice in cultural Statistics ) 
the ordinary grade of 

-- Member . 
Rs. 330 - 560 . 

4 . An Officer of the rank 
of Deputy Director 
in Central Governmont 
from outside Ftold 
Operations Division 

- Member 
5. Chief Administrative 

Officer - Member 


[ No. A-12018/3 /82- NSS.I] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


पाणिज्य मंत्रालय 
विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

माई दिल्ली,14 फरवरी , 1984 
सा . का . मि . 299. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय, वस्त्र प्रभाग में निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रार्रम :--- ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय (मिरीक्षण ) भर्ती नियम , 1984 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये निपम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पवों की संख्या, वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमन, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा एवं योग्यताएं आदि : - भर्ती की पद्धति , आयुसीमा, योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 
3 से 13 में दिए गए अनुसार होंगे । 
4. भयोग्यताएं : वह व्यक्ति , . .! 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या पत्नी के मीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन 
अनुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधाम से छूट दे सकती है । 

( 5 ) छूट देने की शक्ति : -- अहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहां लिखित कारणों के आधार पर मायेगा 
मारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमंध से छूट दे सकती है । 

( 6) ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पस्तियों के लिए उपब छ 
करना अपेक्षित है । 


। 


[ माग II -NE ( i) ] 
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अनुसूची 


- 


- 


. - 


- - . . 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पषों की 
संख्या 


प्रवरग अयथा । सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों . 
अप्रषण पद के लिए आयुसीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए अपेक्षित शैक्षि एवं अन्य 
अहंताएं 


निरीक्षक 


निर्भर 


2 3 4 

5 

- -.- ... - - - - - - - - - - 
9 सामाग्य केन्द्रीय सेवा रुपये 550- 20- लागू नहीं होता 18 - 30 वर्ष 

अनिवार्य . 
कार्यभार समूह ग ( भलि - 800 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
पर पिक वर्गीय ) 

लिए 35 वर्ष तक की संस्थान की वस्त्र प्रोद्योगिकी / 

हयकरपा प्रोद्योगिकी वस्त्र 
विभिन्नता 

टिप्पणी : 

रसायन की उपाधि । 
के अधीम 

आयु-सीमा निर्धारित करने ( 2 ) वस्त्र उत्पादों के विकास 
बाली निर्णायक तिषि उत्पावन/निरोमण में एक वर्ष 
अंडमान , निकोबार द्वीप 

क अनुभव । 
समूत 4 लभातीप के 
भम्याषियों को छोड़कर ( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
भारत के अध्यापियों के 

विद्यालय या संम्याम से 
आवेदन पत्र प्राप्त करने 

वस्त्र प्रोयोगिकी /हय 
की अंतिम तारीख होगी । फरषा प्रोयोगिकी वस्त्र 

रसायन वस्त्र-कढ़ाई/परि 
धान तैयार करने का 
7 वर्ष का उपाधि पत्र 
पाठ्यकम । 


या 


( 2 ) वस्त्र उत्पादों के विकास । 

उत्पावन/निरीक्षण में 3 
वर्ष का ममुभव । 


परिवीक्षा की । 

अवधि 


सीधी भर्ती पलि 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित मायु एवं 
मिक मर्हताएं पदो 
मति की दशा में 
लागू होगी मा नहीं 


भर्ती की पति, सीधी भर्ती से पदोनति अपना प्रतिनियुक्ति अथवा यवि विभागीय पदोन्नति 
अपवा पदोन्नति में अथवा प्रति - स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिएजाने समिति विद्यमान है तो 
नियुक्ति या स्थानान्तरण से तमा पर वे ग्रेस जिनसे पदोमति इसका गठन क्या है 
विभिम पवतियों द्वारा भरे जाने अपवा प्रतिनियुक्ति अथवा म्या 
वाले रिक्त पदों का प्रतिशत मान्तरण किया जाना है 


ने परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने में संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है । 


9 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


33113 प्रतिशत प्रोमति धारा पदोन्नति : 

समूह ग पद के लिए विभा - लागू नहीं होता 
ऐसा संभव न हो पाने पर 425- 700 रु . के बेतनमान में गीय पदोन्नति समिति । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 5 पर्व की नियमित सेवा के 1. बिकास मायुक्त ह 
पारा । 88 2/ 3 प्रतिशत सीधी साथ वस्व सहायक 

- - अध्यक्ष 
भतीद्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. संयुमन विकास 
स्थानान्तरण - - 

आयुक्स ( ह ) श्री 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के ज्ञा०प० - सवस्य 
अधीन समकमा पदों पर कार्य- 3. मंयुक्त विकास आयुक्त 
रस अधिकारी अथवा २० ( ह) प्रभाग से संबंधित 
60 425- 700/ 

-- सदस्य 
390- 580 8३ या समतुल्य 4. श्री बलोराम , निदेशक 
वेतनमान में उसी ग्रेड के फेमहीय वियुत बोर्ड 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा और 
फासम 7 में निर्धारित शैक्षिक 
अर्हताएं । 


[सं० 1 (1-2)/ 83- टैक्स / 2168] 
एस नट्टाचार्य, उप निदेशक ( वस्म ) 
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THEGAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 1984 /PHALGUNA 13 , 1905 

- - - 

MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Dolhi, the 14th February , 1984 


G .S .R . 229 , - In exercise of the powers conferrcd hy the provision to atticle 309 of the Constitution, the President hore hy makes 
the following rules regulating the method ofrecruitment to the post of Inspector in the Textile Division of the Office of the Develop 
ment Commissioner (Handicrafts ), namely : 


1. Short Title and Commencement:- (i) These rules may be called the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

( Taspectors ) Recruitment Rules, 1984. 


( it ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of post, classification and thc scale of pay attacehd thereto 
shall be as ypacified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to those rules. 


3 . Method ofrociuitment, age limit and qualification etc : - The mothod of l ecruitment , age limit , quallfications and other matters 
l elating thoroto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : - No person, 


(a ) who hasentered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who ,having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to said post ; 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
pcrson and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from the cperation of 
this rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Goverfimont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules in respectofany class or category of porsons. 


6 . Saving : ---Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation in age limit and other concessions acquired to be picvided 
for tho Scheduled Castes,the Scheduled Tribes , and other specialcategoriesofpersons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
solcction 
post or 
non - selec 
tion post . 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits 


23 
2 


Inspector 


Nino General Central Rs. 550 - 20 -800 . Not 
(Subject Service .Group C 

applicable 
to vari- (N01 -Ministerial) 
ation 
depending 

n work 
toad ) 


18 – 30 yoаrs (relaxable Essential : 
for Govt . servants 1. Degree in Textile Techrology / 
upto 35 years ) 

Handloom Technology / Textile 

Chemistry from a recognised 
Note : The crucial University or Institution . 
date for determining 2 . One year experience in deve 
agelimit shall be the lopment/production / inspection 
closing date for re - oftextile products , 
ceipt of applications 
from candidates in 

OR 
India other than 
those in Andaman (1) 3 years Diploma Course in 
and Nicobar Islands Toxtile Technology /Handloco 
and Lakshadwcep . Technology /Textile Chemistry / 

Textilc Enabroidery Dress mu 
king from a rccogpiscd Unj. 

versity or Institution . 
( 2 ) 3 years oxpcrience in dove 

lopment/ production / inspcc . 
tion of textilo products . 
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Whether ago and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Period of Method ofrecruitment In case of recullment by 
probation whether by direct recruit- primotil n dcputation ) 

ment or by promotion or transfer , grades from which 
by deputation/transfer and promotion/ deputation/trans 
porcentage of the vaca - fer to he made 
cles to be filled by various 
meethods. 

. - .- - . - . - --- - - - 
10 


If a D . P . C . exists what is Circumstances 
its composition 

in which 
U . P . S. C . is to 
be consulted in 
making recit. 


- - - - - - - 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


Yos 


2 years 


33- 1 / 3 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation. 66- 2/ 3 % 
hy diroctrectt. 


Promotion : 

D .P . C . for Gr..up C Not applicable 
Textile Assistant with 5 yrs . post. 

regular service in the scale 1. Developmart Com 
of Rs. 425 - 700 . 

missioner Handicrafts 
Transfer on deputation / 

- Chairman. 
Transfer . 

2 . Joint Development 
Officers under the Central Commissioner (Handi 

or State Govt . holding crafts) ( Gyan Prakash) 
analogous posts or with 5 - - Member . 
yrs. service in posts in the 3. Joint Development 
grade in the scale of Commissiorcr ( con 
Rs . 425 - 700/ 380 -560 or equi - cerned division) - 
valent and possessing the Member, 
educational qualification 4 . Shri Beli Ram , Dircc 
prescribed in column 7. tor ( Central Electricity 

Board ) - Member. 


No. I(1- 2)/83- Text/2168] 
S . BHATTACHARYA , Dy. Director ( Textiles ) 


नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1984 


New Delhi, the 15th February, 1984 


मा० का० नि• 230.- - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते तुप विकास आयुक्त 
( हम्मशिल्प ) कार्यालय , ( महायक निदेशपा, विपणन एवं मेवा विस्तार केन्द्र ) , 
भर्ती नियम , 1982 मा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


G . S . R. 230 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby malcs the following rules to amend the Office of 
the Development Commissioner (Handicrafts ) (Assistant 
Director, Marketing and Service Extension Centres ) Recruit 
ment Rules, 1982 , 


1. ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हम्मशिल्प ) , महायक निदेणक 
(विपणन एवं मेवा विस्तार केन्द्र ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1944 कहे जा सकेंगे । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Deve 
lopment Commissioner ( Handicrafts ), Assistant Director 
(Marketing and Service Extension Centres ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1984 . 


( - ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रपत्त होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


... विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , महायक निदेशक (विपणन 
एवं सेवा विस्तार केन्द्र ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची के कालम 11 में 
" प्रतिनियुक्ति का समय सामान्य : वर्ष से अधिक नही होगा " शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिम्बिन को रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 


2 . lo the Schedule to the Office of the Development Com 
missioner ( Handicrafts ) , Assistant Director ( Marketing and 
Service Extension Centres ) Recruitment Rules, 1982 . in 
column 11 for the words period of deputation shall ordi 
narily not exceed three years , the following shall be subs 
tituted , namely : 


" ( परिपूरक श्रेणी में वे विभागीय अधिकार। प्रतिनियुमित पर 
नियुक्ति के लिए यिचार किए जाने के थास्ते पास नहीं होंगे, जो 
पदोशनि की श्रृंखला में मां आते हैं । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पटोलगि नियुक्ति के लिए भी पान नहीं हों । उमी संगठन 
विभाग में पृम नियुक्ति मे सत्काल पहले धारित एमरे संवर्ग-बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुमित की अवधि 
मामान : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


" (Departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
appointment by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in 
the same organisation department shall ordinarily not 
exceed 3 years ) ". 


[फाल सं० माई एण्ड /1 ( 4 )/83] 

कृष्ण कुमार, उपनिदेशक ( विपणन ), 

कुते विकास आयुक्त ( हम्मशिल्प ) 
टिप्पण: ---मुष्य नियम साका०नि० 858 , दिनांक 10 दिसम्बर , 1982 
___ के अनुसार प्रकाशित किए गए । 

- . . - - -- - - - --... 


[ File No. Mark| E & A1( 4 )[ 83. 636 ] 
KRISHAN KUMAR, Dy. Director ( Marketing ) 
for Development Commissioner (Handicrafts ) 


Note : The principal rules were published vide 

858 , dated 10th September , 1982 . 


G. S. R . 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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बाय और नागरिक पति मंत्रालय . 

( बाघ विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 फरवरी , 1984 


साका०नि० 231 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रव स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय अनाज भंडारकरण संस्थान , 
हापुर में भारतीय अनाज जनित्र प्रचालक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थातः -- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अनाज भंडारकरण संस्थान, हापुर ( अनित्र प्रचालक ) भर्ती नियम, 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमाम यह होगा/ पे होंगे, जो इससे इन नियमों से उपाबर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अन्य महंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य मातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वाह व्यक्ति,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पत्ति या जिसकी पत्नी उमित है, विवाह किया है, या 


( क ) जिसने अपने पति या अपनी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


1 


- 


- - - 


अनित प्रचालक 


पदों की 
___ संख्या 
- - - 

2 
.-. . . --- - 

* 1 
* कार्य- 
भार के 
माधार 
पर परि 
बर्तन 
किया जा 
सकता 


- - - - - - - - 

3 
-- . . . . .-. .. . - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290 - 
समूह ग अराजपति बरो०- 6- 326 
अननुसचिवीय 8 - 366-40रो० 

8- 300- 10- 400 


अचयन 


18- - 25 वर्ष । 

( क ) आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
जारी किए गए भनुदेशों किसी पीयोगिक प्रशिक्षण 
या आदेशों के अनुसार संस्थान से या किसी मन्म 
सरकारी सेवकों के लिए मान्यताप्राप्त संस्था से कम 
35 वर्ष तक शिथिल की से कम 2 वर्ष की अवधि का 

जा सकती है । ) . जिसके अंतर्गत छ: मास का 
टिप्प ण : मायु-सीमा अव ध्यपहारिफ प्रशिक्षण है , 

धारित करने के लिए बिजली-मिस्त्री के व्यवसाय का 
निर्णायक तारीख प्रत्येक प्रमाण -पस या डिप्लोमा । 
मामले में , यह अंतिम 

या 
तारीख होगी जिस तक बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में 
रोजगार कार्यालय से नाम राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र । 
भेजने के लिए कहा गया ( ब ) पछिनीय : 

किसी औद्योगिक एकक या विद्युत 
गृह में किसी गैजल जनित सेंट 
के प्रचालम का कुछ अनुभव 
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: - - - 


- -- 


- 


- - - - - - - 


मोधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु 
मौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नही 


परिवीना की भर्ती को पद्धति/भर्ती सधि होगो प्रोन्नति स्यानारसरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोअप्ति 
अवधि यदि कोई या प्रोन्नति ./ स्थानान्तरण द्वारा को दशा में ये गियां जिनसे समिति है तो उसको 
तथा विभिन्न पद्धतियों वाग नो प्रोन्नति को जाएगी 

संरचना 
जाने वाली रिक्तियों को प्रांत 
शतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में सेव 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


-. - 


- . - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


. . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


___ 10 


12 


13 


. .. ... - ... - - .. - - - 


( 1 ) आयु : नहीं 
( 2 ) शैक्षिक अर्हताएं : हां 


दो वर्ष प्रोन्नति, जिसके म हो सकने पर प्रोन्नति : 

पुष्टि के लिए मनूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों के न भारतीय अनाज भंडारकरण प्रोमन समिति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती संस्थान से ऐसे खलासी 1. निदेशक, भारतीय अनाज 
द्वारा । 

जिन्होंने उम श्रेणी में 5 भंडारकरण संस्थान --- अध्यक्ष 
वर्ष सेवा की है और उनके 2. प्रशासनिक अधिकारी 
पास जनित्र सेट पर कार्य 
करने का दो वर्ष का अनु- 3. उस मंत्रालय का अवर 
भव है 

( प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति : 

जो उस काम से संबध 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सर• रखता हो – सदस्य 

कार या राज्य सरकार आदि 4. यदि पूर्वोक्त अधिकारियों 
में वैसी ही श्रेणी में सवश में से कोई अ० जा०/ 
पद या समतुल्य पद धारण अ० ज० जा० का नशे 
फिए हुए हैं और पद के लिए तो म० जा०म० ज०मा० 
उपबंधित अर्हताएं और अनुभव का कोई अधिकारी । 
पूरा करते है । 

- पवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


[फा०सं० ए-120 18/ 2132-स्था०- 6] 

ओ० पी० गुप्ता, अवर मचिव 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 


4 . Disqualification . — No person , 


(Department of Food ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 14th February , 1984 


(b ) who , having a spouso living , has enterod into or 
contracted a marriage with any other person , shall be eli 
gible for appointment to the said post : 


G. S. R . 231, ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc . 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Generator Operator in the Indian 
grain Storage Institute, Hapur , namely: 


1 . Short title and commencement. ---- (i ) These rules may 
be called the Indian Grain Storage Instiiute , Hapur (Gene 
rator Operator ) Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal law 
applicable to such person and tho other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule , 


(ii ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette. 


on the date of their 


$. Power to relax, - Where thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number, classification and scale of pay . -- The number 
of rost, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualificatic 17t", 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
1435 GI/ 83 - 5. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be providod for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


578 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 1984 /PHALGUNA 13 , 1905 


[PART IISec . 3(1) ] 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions for direct recruits 


Whether 
selectiva 
post or 
non -selec 
tion post 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 
Generator Operator 1 * Genera ! Central Rs. 260 -6 -290 - Non 

Service Group C EB-6 -326 -8 -366 - Selection 
* Subject Non -Gazetted , EB-S - 390 -10 -400 
to vari- Non -Ministerial 
ation dc 
pondent 
on work 
loai 


- - - - - - - - - - - - 
18 - 25 years . 

(a ) Essential: 
(Relaxatle foi Govt. (i) Matriculation orits equivalent. 
sorvants upto 35 ( ii ) Certi cate or Diploma in the 
ycars in accordance trade of Electrician from an 
with the instructions Industrial tiaining Lagtitute ce 
or crders igguod by any other recogniscd institution 
the Central Govern - of not less than 2 years du 
ment.) 

ration including practical 

training of six months . 
Note : The crucial 

Or 
date fordetermining National apprenticeship Certi 
the age limit will in ficate in the trade of Electri 
each case be the last cian . 
datc upto which the (b ) Desirable : 
Employment Ex - Someexperience of oporating a 
chunge is asked to diesel Generator Set in an In 
submit the nanos . dustrial unit or a plower house . 

- - - - 


If a D . P . C . exists what is 

its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of primitees 


Method of recruitment In case of recruitment 
whether by direct recruit- by promotion / tratiafer , 
ment or by promotion or grades from which 
transfer and percentage pre motion /trans 
of the vacancies to be fer to be made 
filled by various mc 
thods 


Circumstances 

in which 
U .P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt. 


12 


13 


2 ycars 


(i) Age : No 
( ii ) Educational 

qualification : 
Yes 


Prom tivn failing which 
by deputation failing 
both by dierct rectt, 


Promotion : 

Group C D . P. C . for Not applicable 
Khalasis from Indian Grain confirmation : 
Storage Institute with 5 1, Director I.G . S .I. 
years service in the grade 

- Chairman 
and having two years ex - 2 . A . O . ( IGSI) - - Member 
perionce of working on 3 . U . Ş . ( Admn,) in the 
Generator got. 

Ministry dealing with 

the work - Member 
Deputation : 

4 , Scheduled Castoor 
Oficers holding analogous a Scheduled Tribe Off 

posts or posts in the simi cer of the rank of Un 
lar grade or equivalent der Secretary if nono 
post in the Central Govt, of the above officers 
of State Govt. etc , belongs to the 
fulfilling the qualifi Schedulcd Caste and 
cations and experience pro the Scheduled Tribe . 
vided for the post . 

- -Member 
Period of deputation : 
(Ordinarily not exceeding 3 

years ) 


[ F . No. A - 12018 /2 /82-E , VI] 
0 . P. GUPTA , Under Sccy . 
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नई दिल्ली, 16 फरवरी , 1384 


सा० का०नि० 2. 32.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक 
मारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर 
( समूह क मौर समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
( समूह "क " और समूह " ख " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


टिप्पण:-.- आयु- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त वारने के लिये 
नियत की गई अतिम तारीख होगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर ( समूह "क " पोर समूह " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1964 के अनुसूची में , ( 1 ) पीनी प्रौद्योगिकी प्राचार्य, 
मुख्य प्रौद्योगविद् ( सलाहकारी ). मुख्य प्रौद्योगविद् ( विस्तार ) सहायक 
निदेशक ( मर्वेक्षण पौर सूचना ) , मुन्ध्य डिजाइन पंजीनियर, चीनी इंजी 
नियरी प्राचार्य, मुख्य इंजीनियर ( सलाहकारी ), मुख्य इंजीनियर ( विस्तार ) , 
प्रबंधक , चीनी रसायन प्राचार्ग, मुख्य रासायनिक इंजीनियर ( विस्तार ) , 
रमायन इंजीनियर, प्राचार्य, जीवरसायन प्राचार्य , भौनिक -रसायन प्राचार्य 
और घीनी रसायन प्राचार्य (कृषि ) के पदों से संबंमित क्रमशः क्रम सं० 
2, 3, 4, 5 , 7, 8, 9, 10, 100 , 11, 12, 13, 14, 45 मीट 
46 के मामने स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा , अर्थात् :- - 

" 50 वर्ष से अधिक नहीं 


(iv ) कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी ) विनिर्माण 

रसायनश , चीनी इंजीनियरी, प्रवक्ता, सांख्यिक ज्येष्ट , तकनीकी 
सहायक ( पीनी प्रौद्योगिकी ) प्रगोगशाला भारमाधम ज्येष्ठ 
अनुसंधान सहायक ( जीव रमायन ) और कनिष्ठ इंजीनियर 
(विद्युत ) के पदो से संबंधित क्रमश : क्रम सं० 28, 29, 32. 
33, 37, 39, 47 और 52 के मामने स्तंभ 6 मे , विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रस्दा जायेगा अर्थात: 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या बादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: -- आयु-सीमा अबधारित करने के लिय निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे मिन्टन जो अन्दमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई तारीख अंतिम होगी । 


( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण:-- - मूग्न नियम मा० का०नि० सं० 1086 तारीम्ब 13 जुलाई , 

1964 द्वारा भारत के राजपन्न तारीख 25 अग्नाई , 1964 में 
प्रकाशित किये गये थे और उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 
गया । 


1. सा . का नि० 1150, तारीख 6 अगस्त, 1964 भारत के 
राजपत्र में सारीख 15 अगस्त , 1961 में प्रकाशित । 


टिप्पण: आयु-सीमा अषधारित करने के लिये निर्णायक तारीख , भारत में 

रहने वाले अभ्यपियों से ( उनने भिन्न जो अन्धमान मौर निकोबार 
दीप तया लक्षद्वीप में रहने । ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
(ii ) पीनी प्रौद्योगिकी सहायक प्राचार्य, ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी 

( चीनी प्रौद्योगिकी ), ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( गुड़ पौर 
खांडमारी ), ज्येप्ट उपकरण इंजीनियर, पीनी रसायन सहायक 
पाणार्य , चीनी रमाषम ( कानिफ ) महायक प्राचार्य, जोव 
रसायन मोर भौतिक रसायन सहायक प्राचार्य के पदों से 
संबंधित मगः क्रम सं0 15, 20, 21, 22, 23 और 24 
के सामने स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जायेगा, अर्थात्: - - 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या मादेशों 
के पमुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


2. माः फा० नि० 1361 तारीख 15 सितम्बर , 1964 भारत के 
राजपत्र में सारीख 26 सितम्बर, 1964 में प्रकाशित । 


3. मा . का० निo 1436 तारीख 23 सितम्बर, 1964 मारत के 
राजपत्र में तारीख 3 अमूबर , 1964 में प्रकाशित । 

4. सा . का० नि० 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 भारत के 
राजपत्र में तारीख 30 जनवरी , 1965 में प्रकाशित । 

5. सा . का . नि . 306 सारीख 20 फरवरी , 1963 भारत के 
रामपत्र में सारीख 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशिस । 

8. सा . का० नि० 1279 सारोब 23 अगस्त, 1963 भारत के 
राषपस में तारीख 4 सितम्बर , 1985 में प्रकाशित 

7. सा . का० नि० 233 तारीख 4 फरवरी , 1968 मारत के 
राजपत्र में तारीख 12 फरवरी, 1966 में प्रकासित । 

8 . सा . का . नि० 234 तारीख 4 फरवरी , 1966 भारस के 
राबपन में तारीख 12 फरवरी, 1966 में प्रकाषित । 

8. सा० का . नि . 899 तारीख 3 जून , 1966 भारत के राजपत्र 
में सारीख 11 जून , 1966 में प्रकाशित । 


टिप्पण:- - पापु -सीमा प्रबधारित करने के लिये निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिष सो अन्दमाम पौर निको 
मार द्वीप सया समीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम सारील होगी । 
( ii ) मुख्य डिजाईनर , फनिट तकनीकी अधिकारी ( रासायमिक 

इंजीनियरी ) , सहायक इंजीनियर (विद्युत ) ईशा अधिकारी और 
सहायक इंजीनियर ( योनिक ) के पदो से संबंधित क्रमशः 
झम सं 30, 31, 48, 51 और 53 के सामने स्तंभ 6 में , 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , 
मति: -- 


10. सा० फा० नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर, 1966 भारत 
के राजपस में तारीख 19 नवापर, 1966 में प्रकाशित । 
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11. सा० फा० नि . 1805 सारीख 16 नवम्बर , 1966 भारत के 
राजपत्र में तारीख 36 नवम्बर , 1966 में प्रकाशित । 


12. सा . का . नि . 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 भारत के 
राजपत्र में तारीष 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित । 


13. सा० का० नि० 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 भारत के 
राजपा में तारीख 27 फरवरी , 1971 में प्रकाशित । 


33. सा० का० नि० 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 भारत के 
राजपन्न में तारीख 2 मई, 1981 में प्रकापिस । 

34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त, 1981 भारत के 
राप्रपन में तारीख 12 सितम्बर, 1981 में प्रकाशित । 

35. सा० का० नि० 169 तारःख 12 अक्तूबर , 1981 भारत के 
राजपन में तारीख 31 अक्तूबर, 1981 में प्रकाशित । 

36. सा . का० नि० 628 तारीख्न 1 जुलाई, 1982 भारत के 
राजपन में तारीख 29 जुलाई , 1982 में प्रकाशित । 

37. सा० का० नि० 279 तारीख 14 मार्च, 1983 भारत के 
राजपत्र में तारीख 2 अप्रैल, 1983 में प्रकाशित । 

38. सा . का० नि० 524 तारीख 1 जुलाई, 1983, भारत के 
राजपक्ष में तारीख 16 जुलाई, 1983 में प्रकाशित । 


14. मा० फा० नि . 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 भारत के 
राजपक्ष में तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित । 


___ 13. सा० का मि० 925 तारीख 21 मई, 1971 भारत के राजपत्र 
में तारीख 12 जून , 1971 में प्रकाशित । 


[ सं० ए० 120 18/ 1/ 93- भीनी डेस्क 1 ] 

एन० स्यागराजन , अवर सचिव 


Now Delhi, the 18th February, 1984 


G. S . R . 232. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruley further to amend the 
National Sugar Institute , Kanpur ( Group A and Group B 
posts) Recruitment Rules , 1964 , namely : 


16. सा . फा० नि० 1612 तारीख 7 सितम्बर , 1971 भारत के 
राजपक्ष में तारीख 30 अक्तूबर, 1971 में प्रकाशित । 

17. सा० मा० मि . 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 भारत के 
राणपक्ष में सारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाशित । 

18. सा . का० नि० 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 भारत के 
राजपन में तारीख 18 दिसम्बर, 1976 में प्रकाशित । 

19. सा० फा० नि० 79 तारीख 16 दिसम्बर, 1976 भारत के 
राजपत में सारीख 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित । 

20. सा० का० मि० 339 तारीख 25 फरवरी, 1977 भारत के 
राजपा में तारीच 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित । 

21. सा . का . नि० 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 भारत के 
राजपन में तारीख 31 दिसम्बर, 1977 में प्रकाशित । 

22. सा० का० नि० 523 तारीख 30 मार्च, 1978 भारत के 
राजपन में तारीख 22 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित । 

23. सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978 में भारत के 
राजपत्र में तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित । 

24. सा . का० नि० 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के 
राजपत्र में तारीख 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित । 

25. सा . का० नि० 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 भारत * 
गजपत में तारीख 11 नवम्बर, 1978 में प्रकाशित । 

26. मा० का० नि : 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 में भारत के 
राप्रपन्न में तारीख 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित । 

27. सा० का० नि० 277 तारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के 
राजपन में तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित । 

28. सा० का० नि० 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के 
राजपम में तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित । 


1.(1) Theso rules may be called the National Sugar Insti 

tute ( Group A and Group B posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the National Sugar Institute, Kanpur 
( Group A and Group B poste ) Recruitment Rules , 19643 


(i ) against serial numbers 2, 3 , 4, 5, 7 , 8, 9, 10, 10A, 

11, 12, 13 , 14, 45 and 46 relating to the posts of 
Professor of Sugar Technology , Chief Technologist 
( Advisory ) , Chief Technologist ( Extension) , Assis 
tant Director ( Survey and Intoimation ) , Chief 
Design Engineer , Professor of Sugar Engineering , 
Chief Engineer (Advisory ) , Chief Engineer ( Exten 
sion ) , Manager, Professor of Sugar Chemistry , Chicf 
Chemical Engineer ( Extension) , Professor of Cher 
mical Engineering, Professor of Bio - Chemistry , Pro 
fessor of Physical Chemistry and Professor of Sugar 
Chemistry ( Agriculture ) , respectively , in column 6, 
for the existing entries , the following shall be substi 

tuted, nancly : 
" Not exceeding 50 years (relaxable for Government 

servants by 5 years in accordance with tho - instruc . 
tions or orders issued by the Central Government ) . 


29. सा . का . नि० 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 भारत के 
राजपक्ष में तारीख 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित । 

30. सा० का . नि . 389 तारीख 21 मार्ष, 1980 में भारत के 
राजपत्र में तारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित । 


Noto . 


The curicial Jate for determining the age limit 
shall be the cloping daie for receipt of applicajons 
from candidates in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . " 


31. सा . का . नि . 390 तारीख 21 मार्च, 1980 भारत के 
राजपन में तारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित । 


32. सा० का . नि० 1274 तारीख 26 नवम्बर , 1980 भारत के 
राजपस में तारीख 13 दिसम्बर , 1980 में प्रकाशित । 


( ii ) against serial numbers 15, 20 , 21, 22, 23 _ and 24 

relating to the posts of Assistant Professor of Sugar 
Technology, Senior Technical Officer (Sugar Tech 
nology ) , Senior Research Officer (Gur and Khand 
mari) , Senior Instrument Engince , Assistant Pro 
fessor of Sugar Chemistry . Assistant Profossor of 
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Sugar Chemistry ( Organis ), Assistant Professor of 
Bio -Chemistry and Physical Chemist, respectively , 
in column 6 , for the existing entries the following 

shall be substituted , namely : . 
" Not exceeding 45 years (relaxable for Government 

servants by 5 years in accordance with the instruc 

tiqdy or orders , issued by the Central Government). 
Noto . — The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Anadaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." ; 
( iil) against serial number, 30 , 31, 49, 51 and 53 relat 

ing to the posts of Chief Designur, Junior Technical 
Officer ( Chemical Engineering ) , Assistant Engincer 
(Electrical) , Cene Qificer and Assistant Engincer 
(Mechanical ) , respectively , in column 6 , for the 
existing entries the following shall be substituted , 

panely 
*Note exceeding 35 years (relaxable for Government 

servants by 5 years in accordanco with the instruc 

tions or orders is , ued by the Central Governmeo ) , 
Notc . — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( otber ihan those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 
( iv ) against serial numbers 28 , 29 , 32 , 33 , 37 , 39 , 47 

and 52 relatiog to the posts of Junior Technical 
Officer ( Sugar Technology ) , Manufacturing Chemist, 
Lecturer in Sugar Engineering, Statistician , Senjor 
Technical Assistant ( Suzur Technology ) , laboratory 
Inchargc , Senior Research Assistant Senior Research 
Assistant. ( Bio -Chemistry ) and Junior Engineer 
( Electrical) respectively , in column 6 , for the exigi 
ing entries , the following shall be subtituted . 
namely - 


! 1. G . S . R . 1805 dated the 16th November, 1966 published 

in Gazetic of India dated the 26th November , 1966 . 
12 . G .S .R . 1140 dated the 15th July , 1967 puolished in 

Gazette of India dated 29th July , 1967. 
13, G .S .R . 278 dated the 1015 February, 1971 published 

in Gazette of India dated 27th February, 1971. 
14 . G .S.R . 640 dated the 13th April , 1971 published in 

Gazette of India dated 1st May , 1971. 
15 . G .S.R . 925 dated the 21st May, 1971 published in 

Gazette of India dalcd 12th June, 1971 . 
16 . G .S. R . 1612 dated he 7th September, 1971 published 

in Gazette of India dated 30th October, 1971. 
17. G .S .R . 85 dated the 29th December, 1975 published 

in Gazette of India date ] 17th January , 1976 . 
18 . G .S .R . 1755 dated the 24th November, 1976 published 

in Gazetto of India dated th : 18th December, 1976 . 
19 . G .S .R , 79 dated the 16th December, 1976 published 

in Gazette of India dated 15th January, 1977, 
20 . G . S. R 339 dated the 25in February , 1977 published 

in Gazelto of India dated 12th March , 1977 
21. G .S .R . 1729 dated the 14th December , 1977 published 

in Gazette of India dated 31st Decenzher , 1977 . 
22 G .S .R . 523 dated the 30th March , 1978 published 

in Gazette of India dated 22nd April, 1978. 
23. G .S . R , 566 dated the 17th April , 1978 published in 

Gazetto of India dated 29th April , 1979 . 
24. G . S. R . 567 dated the 17th April, 1978 published in 

Gazette of India dated 29th April, 1978 . 


“ Not excecding 30 years ( reloxable for Government 

servants by 5 yours in accardunce with the instruc 

tions or orders for ucd by the Cent al Governnsent ) . 
Notc.--- The crucial date fric sletermining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than thoso in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 
Foot-Note . The principal rules were published vide G .S.R . 

No. 1086 dated the 13th July , 1964 published in the 
Gazetto of India dated 25th July, 1964 and the same 
were amended vide ! 


25. G . S. R . 1340 dated the 218 October, 1978 published 

in Gazette of India duted 11th November, 1978 . 
26 . G . S. R . 149 dated the 5th January , 1979 published in 

Gazette of India daícd 27th January , 1979 . 
27. G .S .R , 277 dared the 5th February , 1979 published in 

Gazette of India dated 17th February , 1979 . 
28. G . S. R . 278 dated the 5th February, 1979 published in 

Gazette of India dated 17th February , 1979 . 
29. G .S .R . 1472 dated the 23rd November , 1979 published 

in Gazeite of India dated 8th December, 1979 . 
30 . G .$ .R . 389 Jaced the 21st March , 1980 published in 

Gazette of India dated Sih April 1980 . 
31, G .S .R . 390 dated the 21st March , 1980 published in 

Gazette of India dated 5th April, 1980. 
32 . G . S. R . ! 274 dated the 26th November, 1980 published 

in Gazette of India dated 13th December, 1980 . 
33. G .S .R . 445 dated the 20th April, 1981 published in 

Gazeite of India dated 2nd May, 1991 . 


1 . G . S . R . 1150 dated the 6th August, 1964 published 

in Gazette of India dated 15th August , 1964. 
2. G .S.R . 1364 dared the 15th September, 1964 publish 

ed in Gazette of India dated 26th September, 1964 . 
3. G .S .R . 1436 dated the 23rd September, 1964 publish 

cd in Gazette of India daied 3rd October, 1964 . 
· 4 . G .S . R . 179 dated cho 21st January, 1965 published 

in Gazette of India dated 30th January, 1965. 
S. G .S. R , 306 dated the 20th February , 1965 published 
. . . - in Gazette of Iodia datod 27th February , 1965. 
6. G .S.R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published 

in Gazette of India datod 4th September, 1965. 
7. G . S. R . 233 dated the 4th Fcbrwry , 1966 published 

in Gazette of India dated 12th February, 1966 . 
8 . G . S.R , 234 dated the 4th Febřuary , 1966 published 

in Gazetto of India dated 12th February , 1966. 
9 . G . S. R , 899 dated :he 3rd June, 1966 published in 

Gazette of India daíod 11th June , 1966 . 


34 . G . S . R . 838 dated the 25th August, 1981 published in 

Gazette of India dated 12th Scp cmber , 1981. 
35. G .S .R . 969 dated the 12th October , 1981 published 

in Gazette of India dated 31st October, 1981. 
36 . G .S . R . 628 dated ihe 1st July , 1982 published in 

Gazette of India dated 29th July , 1982 , 
37. G .S.R . 279 dated the 14th March , 1983 published in 

Gazette of India dated 2010 April, 1983. 


38 . G . S. R . 524 dated the 1st July , 1983 published in 
Gazette of India dgtod the 16th July , 1983 . 

(No. A -12018 / 1 / 83- Sugar Desk -Il 
N . THYAGARAJAN , Under Secy. 


10 . G .S .R . 1745 dated the Sth November, 1966 published 

in Gazette of India dated 19th November, 1966 . 
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ऊर्जामंत्रालय 

(वियुत विमान ) 

नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1984 
साका०नि० 233 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम के द्वारा प्रदत शकायों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में ज्येष्ठ 
गैस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित निजन बताते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का मंशिन नाम के बीच विद्युत प्राधिकरण ज्येष्ठ स्टेटनर आपरेटर ( समूह ग ) अराजपमित अनुसचिवीय 
पर भर्ती नियम , 1984 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और नमान : उक्त पद की संख्या, उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु सीमा , अई बाई और उसमें उनसे संबंधित अन्य मातें 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में थिनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिनका पति य जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के पिट होते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुकिा का पात्र नहीं होगा : 

पर , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्त्रीय विधि के अधीन 
नमेय है और ऐसा करने के लिए अग्य आधार है सा वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : -.. जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , पड़ो वह, उसके लिए जो कारण है 
सो लेखबद्ध करके इम नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आवेश द्वारा, शिथिल कर सके । 

व्यावसि : इन नियमों की कोई भी मारा ऐसे मारमणों, आयु सान ; में छ : और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जानियां , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना भाषश्यक अपेक्षित है । 


पदमा नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


____ वेतनमान 


पर 


घरपद अथवा ना भी किए जाने वाले सावे भर्ती कर जाने वाले व्यक्तियों 
अवयन पद व्यक्तियों के लिए अ यु मामा के लिए शैक्षित और अन्य अर्हताएं 


6 


ज्येष्ठ गेटेटमर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- 
* कार्यभार समूह ग पराज- दरो०- 8-350 
के माधार पनिट अनुसचिवीय 
पर परि 
बर्तम किया 
जा सक 


सोधे भर्तीकिए जान परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि 
विहित आयु और कोई हो 
मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वसा 
में माग होंगी या नहीं 


भर्ती की पति भी सीधे हा प्रातिनियुक्तिमानम्तरग यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोप्नति द्वारा या प्रसिनिया के द्वारा गर्ती को वश मे येणा है तो उसको गरबा परिस्थितियों में संघ 
स्थानाम्मरण द्वारा गथा विभिन्न जिनसे प्राप्रति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा आयोग से 
पत्तियों द्वारा म पाने वाला मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
रिक्तियों की प्रतिम 


10 


11 


14 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रान्नातवाद 


( 1 ) ऐसे कनिष्ठ स्टेटनर आप समूह वायप्रानति लाग नहीं होता 

रेटर को 11 . 51 स उप- समिति : 
युबा के आधार पर प्रातति सदस्य - अध्यक्ष 
द्वारा जिहांत उन्म श्रेा में म इंगोनिसर - १ 
काम से कम तीन वर्ष नियमित पर मावा - सदस्य 
सपा की है और जो अपलो 
कंटिग मशीन के प्रचालन और 


[ T* II- 983 ( )] 


H 


T 
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11 


अनुरक्षण में प्रवीणता रखते 


( 2 ) 547142 ( 1 ) 

सकने पर ऐसे कनिष्ठ गैस्टे 

टनर आपरेटर की प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने कनिष्ठ गैस्टे 
टनर आपरेटर और दफ्तरों/ 
जमादार के रूप में 4 वर्ष 
सम्मिलित निामित नेवा की 
है और जो ठुटलीकेटिंग मयोग 
के प्रचालन और अनुरक्षण में 

Trou II 
( 3 ) TI ( 1) ate ( 2 ) 
के न हो सकने पर ऐसे दफ्तरी / 
जमादार को प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 
नियमित सेवा को है और जो 
डुप्लीकेटिग मगान के प्रचालन 
और अनुरक्षण में प्रवीणता 
I 

(do 3/8 1- 7980 39/8/83 -A Tio I] 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Disqualification : No porson 
(Department of Power ) 

(i ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 1st February, 1984 

( ii ) who , having a spouse living, has entored into or 
G . S. R . 234 , -- In exercise of the powers , conferred by tho 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post; 
recruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the 
Central Electricity Aui hority , namely : 

Provided that the Central Goveriment may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other party to the marri 
called the Central Electricity Authority Senior Gestetner 

ago and that there are other grounds for so doing, exempt 
Operator (Group C ) (Non -Gazetted Ministerial Post ) Re 
cruitment Rules, 1984 . 

any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in thc Official Gazette . 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 

of the provisions of these rules with respect to any class 
number of tbe said post, its classification and the scale of 

or category of persons. 
pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Methorl of recruitment, age limit and other qualifica 

provided for the Scheduled 
tions , etc . The method of recruitment to the said post , age 

Castes, the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 

the orders issued by the Central Government from time to 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this regard . 


Name of the post 


No . of Classification 
post 


SCHEDULH 
Scalo of pay whether 

Selection 
post or 
in- selec 
tion post 


Ago for diroct 
recruitment. 


Educational and other qualifi . 
cations recquired for direct recruit 


m 


S 


Sonior Gestetner 
Operator 


Nori 
sclection 


Not Applicable 


Not Applicable 


One * Gencral Central Rs. 260 - 6 - 326 - 

Scrviccs (Group EB- 8 - 350 

C ) (Non -Gazet 

ted Ministerial) 
* Subject 
to vari 
atlon 
dependent 


on 


workload . 
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Whetho age and Period of 
oducational quali. probation 
fication proscribed if any 
for directrecruits 
will apply in the 
caso of promotees 


i 


Method of recivitrint In c159 of recruitment by If a D . P . C . oxists what is 
whether by direct recruit- promotion deputatic nd its cc mpositica 
mint or by prontin et transfer , grades from which 
by deputation/transfer and prmation/deputation/trans 
percentagc of tho v & çant - fer to be made 
cies to be filled by various 
methods 


circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
bo consultod in 
making rectt. 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


AN 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


(i) By promotion of Junior D . P. C. ( Group C ) Not applicable 
Gostctoer Operator with a Member - Chairman 
minimum of 3 years regu . Chi f Engineer - Mimber 
lar sorvice in the grado on Under Secretary - Member . 
the basis of senicrity - cum 
fitness and having profi 
ciency in operating and 
mlintaining duplicating 

machine . 
( ii) failing(i) above , by pro. 
motion of JuniorGostetner 
Operator with a combined 
regular service of ^ years 
as Junior Gestetner Opera 
Sor and Daftry /Jamadar 
and having proficiency in 
Oporating and maintaining 

duplicating machinc . 
(iii ) Falling (i) and ( ii ) above , 

by promotion of Daftry / 
Jamadar with 6 years rcgu 
lar service in the grade and 
having proficiency in opera 
ting : nd maintaining dup . 
licating machine. 


INo . 3/ 84/ F. 39 /8 / 83- Adm. I] 


मा०का०नि० 23.4..... राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के परस्तक द्वारा प्रदान शकियों का प्रयोग करते हुर, केन्दोय विधु । प्राधिकरण के अधीनस्थ 
कार्यालयों में बागवान/माली के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्दो । विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्थ कार्यालय ) बागवान/मालं . (सह अननसची 
धीर पथ ) भर्सी नियम, 1984 है । 

( 1 ) ये राणपत्र में प्राशन की कारंख को प्रवृत्त होंगे । 

:.. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 94 पर को संय , उसमा वर्गी67. 1 और उन घेतनमान बह होगा, जो इन नियमों से उसबब अनुषीके 
स्तम्भ : से 4 में विनिविष्ट हैं । । 

3 भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य सभा आदि : उक्त पद पर भर्ती की पसति, आयु सीमा, अई ..एं और उससे संबंधित अन्य जाते घे होंगी 
जो उक्त अमसूी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. नि हंना वाह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते तर किसो अपित से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाा स्वोय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिमिल करने की शक्ति :... जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है, वहां वह, उसके F1 जो कारण है , 
उन्हें लेगबन करके इन नियनों के किा उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यथितयों को बाबस , आदेश Ar, शिथिल कर सकेगी । 
___ 8. ग्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुः स जातियों, अनुसूचित जनजातियों मार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा आवश्यक अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनात 


पदों की 
संख्या 


चमत पद अमेवा मी भर्ती तिर मने वाले मोघे भो किए जाने वाले व्यक्तियों 
अवयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिा और अन्य अर्हताएं 

___ आयु -सीमा 


- . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


... 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


वागवाम /माली 


लागू नहीं होना 


1 * माघारण केन्द्रीय सेया , 196-: - ". 10- 
( एक ) समूह ध अननु - दरो - 3- 2 
प्रादेशिका सचिरीय 

10 
भारप्रेषण 
केन्द्र मुम्बई 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मफता है । 


18 - 15 वर्षे 

अवर : 
आयु सीमा अपधारित करने कुछ नहीं । 
के लिए निर्णायक नियि वांछनीय । 
भारत में रहने वाले अम्प- 1. प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 
थियों से ( उनसे भिन्न . बागवानी का एक वर्ष का अनुभव 
जो अन्दमान और निको 
मार द्वारा नया लमहीप 
में रहते हैं ) नवेदन 
प्राप्त करने के निरनिया 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बावन, जिनपर 
नियुक्ति रोजगार कार्य 
लय के माध्यम से की 
जाती है. आयुमीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि 
लिए विहित आय और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


- _ . . .. ... . . . .. 
भर्ती की पति/ भर्ती सोने होगी प्रोनजिप्रनिनियुभिर स्थानाशरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / हा ! भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसका संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्तिम्या 

लोक सेवा आयोग से 
पतिगों द्वारा भर्ग: जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

पर नर्श किया जायगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


( पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता 

करने के लिए ) गृह घ 
विभागीय प्रोमति समिति 
जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी :--- 
1. अबर सचिव, केन्द्रीय 

विद्युत प्राधिकरण - अध्यम 
2. अनुभाग अधिकारी 

( प्रशा०- 3 ) केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , 
केन्द्राय वियन प्राधिकरण 
- रावस्य । 
[ मं० / 84 - फा0सं0 39/ 5/ 83-प्रशा-1 ] 

आर. भट्टाचार्य, अपर सचिव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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G .S .R . 234 .- In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification , - No persod 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( 1) who has entered into or contracted a marriage wlih 
txereby makes the following rules regulating the method of 

1 person having a spouse living; or 
Iccruitment to the post of Gardener Mali in the Subordinate 

(ii ) who , having a spousc living, has entered into or 
Offices of the Central Electricity Authority , namely :-- 

contracted a mariinge with any person , 
1. Short title and commernement. - ( 1 ) These rules may shall be cligiblo for appointment to the said post ; 
be culled the Central Electricity Authority (Subordinate Offi 
ces ) Gardener Mali ( Group D Non -Ministerial rost) RC 

Provided that the Central Government inay, iſ satisfied 
cruitment Rules , 1984 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 

age and that there are other grounds for so doing , excmpt 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

any person from the operation of this rulc , 
publication in the Official Gazette , 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2. Number of post, classification and scale of pay.--- The opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may, 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
3. Mcthod of recruitment, age limit , other qualifications relaxation of age limit and other concessions required to be 
etc . - The method of recruitment to the said post, age 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
limit, qualiſications and other matters relating thereto shall 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to timo 
bo as speccified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and cther qualifica 
tions required for - cirect recruit 
ment 


Whether 
Şeloction 
post or 
Non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Gardner Mali 


Not 
applicablo 


1 Conc) General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Western Service 

EB - 3 -232 
Regional Group D 
Load Non -Ministerial, 
Des 
patch 
Centre , 
Bombay 
* Subject 
to varia 
tion 
dopen 
dant on 
workload . 


18 — 25 years Essential: Nil 
Thc crucial date Desirable : 
for determining thc (1) Primary standard passed . 
üge limit shall be (2 ) One year s experience in gar . 
the closing date for dening. 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 
In respect of posts, 
the appointment to 
whicb is made 
through the Employ 
mcnt Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit will, in cach 
case , be the lastdate 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
names . 


[ भाग II -- - मण्ड 3( i) ] भारत का राजपत : मार्च 3, 19801 /फाल्गुन 13 ,1905 

587 
- .. -- - - -- - - 
Wheiher age and Period of Method of recruiment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circuinstances 

educational probation whether by direct rec - motion, deputation / transfer, its composition in which Union 
qualifications if any ruitment or by proino - grade from which promotion / 

Public Service 
prescribed for tion or by deputation / deputation /transfer to be 

Commission is 
direct recruitment transfer and percentage made 

tu be consulted 
will apply in caso of the yacancies to be 

for making rec 
of promulces filled by various methods 

ruitment 


8 


10 


11 


12 


___ 13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable. 
Promotion Coinmittce 
consisting of (for consi 
dering confirmation) : 
1. Under Secretary , Cen 

tral Electricity 

Authority - - Chairman 
2 . Section Officer ( Adm. 

ILI ), Central Electricity 

Authority --Member 
3 . Section Officer, Cen 
___ tral Electricity Autho 
rity - Member 

[ No . 2 /84- F. 39/ 5 /83- Adm. I] 
R . BHATTACHARYA , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1984 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical 
Development ( Estimator ) Recruitment Rules, 1976 in column 
12 for the words " Period of deputation shall not ordinarily 
exceed three years the following shall be gubstituted namely : 
" (Period of cleputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years) " . 

__ [ F. No. A- 12018 / 4 / 83- E. IV (i) ] 


period of dex-cadre pins the samcecd 3 ye 


मा का नि० 235 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महा 
निदेशालय ( प्राक्कलक ) भर्ती नियम , 1978 का गौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( प्राक्कलक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( प्रामकलक ) भर्ती नियम , 1976 
की अनुसूची में , स्तम्भ 12 में , "प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी " यादों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात् :- - 

" ( प्रतिनियुलिस की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


सा० का०नि० 236 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महा 
निदेशालय ( गमूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 
( ममूह "ग " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . तकनीकी विकास महानिदेशालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची में , अनुसंधान सहायक ( श्रेणी 2) , संगणक एवं टंफक 

और पेकर पंचर वेरिफायर के पदों से संबंधित क्रम सं० 1, 2 और 3 के 
सामने, स्तम्भ 12 में , "( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) ", कोष्ठकों और घाब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : - -- 
___ "( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बार पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 


[ फा० सं० ए- 12018/ 4/ 83-ई IV (i )] 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 10th February, 19844 
G . S. R. 235 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Dir : c 
torate General of Technical Development ( Estimator) Recruit 
ment Rules, 1976 , namely : 
1 . 11) These rule , mar he called the Directorate General 

of Technical Development ( Estimator ) Rciruitment 
FAmendment ) Rules , 1983 . 


[ फा० सं० ए -120 18/ 4/ 83-5-IV ( ii ) ] 


(G. S. R. 236. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
Genelul of Technical Development (Group C posts ) Recruit 
inent Rules, 1981, namefy : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Technical Development (Group C posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1983. 


12 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette . 


date of their 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 2. सकनीकी विकास महानिदेशालय कनिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम , 
publication in the Oficial Gazette . 

1976 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में , "( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
2. In the Schedule to the Directorate General of Tech तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी " ( कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्न 
nical Development ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1981 , against Serial No. 1 , 2 and 3 relating to the posts of 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
Research Assistant ( Grade II ) , Computor -cum-typist and 
Checker Puncher Verificr respectively in column 12 for the 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमो ना /विभाा में इस 
brackets , words and figures “ ( Period of deputation ordinarily 

नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य फाउर -बाह्य पद पर प्रति 
pot exceeding 3 years ) " , the following shall be substituted 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होगी । ) " 
namely : - - 

[फा० सं० ए-12018/ 4/ 8 3-IV (iv)] 
“ (Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post heid immediately preceding 

G. S. R. 238 . In exercise of the powers conferred by 
this appointment in the same organisation / depart. 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) . ” 

hereby makes the following rules further to amend the 

Directorate Gencral of Technical Development (Junior 
[ File No . A -12018 / 4 / 83 - E. IV (ii)] Investigator ) Recruitment Rules, 1976 naincly : 

1 ( 1 ) These ruiles may be called the Directorate General 
सा० का नि० 237 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

of Technical Developinent (Junior Investigator ) Re . 

cruitment (Amendment ) Rules, 1983. 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
महानिदेशालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 19 81 का संशोधन करने के 

publication in the Official Gazette . 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Toch 

nical Development ( Junior Investigator) Recruitment 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 

Rules, 1976 in column 11 , for the brackets , words and 
( नक्शानवीस ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1983 है । 

figures " ( Period of deputation ordinarity nor exceeding 3 

years ) ", the following shall be substituted , namely : - - 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

" (Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
2 . सपनीको विकास महानिदेशालय (नक्शानवीम) भर्ती नियम, 1981 

this appointment in the same organisation / depart 
की अमुमूची में , स्तम्भ 12 में , " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 

ment shall ordinarily not exceed 3 years ) " . 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों और गधों के स्थान पर निम्न 

[File No. A-12018/ 4 /83 - E, IV (iv )] 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

सा० का नि० 239 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सकनीकी विकास महा 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर पति निदेशालय ( कनिष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी) " लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 
[फा० सं० ए -12018/ 4/ 83-ई . IV (iii)] ( कनिष्ठ लेखापाल ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G . S . R . 237. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . तकनीको विकास महानिदेशालय ( कनिष्ठ लेखापाल ) भर्ती नियम , 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 1977 की अनुसूची में , स्तंभ 11 में , "( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 
General of Technical Development ( Draftsman ) Recruit 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्टकों, शब्दों और अंक के स्थान पर 
meni Rules , 1981, namely :---- 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Draftsman ) Recruit 

" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गस उसी संगठन विभाग में इस 
ment ( Amendment ) Rules , 1983 . 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काउर-बाप पर पर प्रति 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी) " 
publication in the Official Gazette . 

[ फा० सं० ए- 12018/ 4/ 83-8-IV (v )] 
2 . In tho Schedule to the Directorate Gerieral of Technical 

ई० ० एल० प्रसाद राय , अपर सचिव 
Development ( Draf sman ) Recruitment Rules, 1981, in 
column 12 for the brackets, words and figures " ( Pericd of 

G .S. R. 239.----In cxericse of the powers conferred by 
derutation ordinarily not exceeding 3 years ) ", the following 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
thall be substitut . d namlsy : - - 

hereby takes the following rules to amend the Directorate 

General of Techvical Development ( Junior Accountant ) Re 
" (Period of deputation including period of deputation 

cruitment Rules 1977 _ namely : 
in another ex - cadra post held immediately preceding 

1. ( ! ) These rules may be called the Directorate General 
this appointment in the same organisation / depart 

of Technical Development ( Junior Accountant ) Rc 
ment shalf ordinarily not cxcced 3 years ) " . 

____ cruitment ( Amendment ) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
[ File No. A- 12018 / 4 / 83- E. IV ( ii ) ) 

publication in the Official Gazetto , 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical 
सा० का०नि० 238 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Development (J - ionr Accountant ) Recruitment Rules, 1977 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महा in column 11 , for the brackets, words and figures " ( Period 
निदेशालय (कनिष्ठ अम्बेषफ ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने 

of deputation ordinarily not exceeding 3 years) " , the follow 

ing shall be substituted namely : 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

" ( Period of deputation including neriod of deputation 

in another ex- cadre post held immediately preced 
1. (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 

ing this appointment in the same orgainsation / depart 
कनिष्ठ अन्वेषक भर्ती (संशोधन ) नियम , 1983 है । 

ment shall ordinarily not exceed 3 years ) " . 

[ File No . A -12018 / 4 / 83- E . IV ( v ) ] 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

E . V . L . PRASADA RAO , Under Secy .. 
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[ भाग II -- खण्ठ 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - -- - - - - - 


- -- . . . . . . - - -- - 


- 


भारत का राजपन्न : मार्च 3, 1984/ फाल्गुन 1 3, 1905 

- - - -- - - - . .. . - . .- : . - - - - 
कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1984 
___ Roofa 240. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग- 3 
और वर्ग- 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 को , उन बातों के मियाय अधिकार करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया या करने मे लोप किया गया 
है, कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन बिल्ली दुग्ध योजना में पूर्ण दियसीय दुग्ध केन्द्र के प्रबंधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना (प्रबंधक , पूर्ण दिवसीय दुग्ध केन्द्र ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण, वेतनमान 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : 

उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी, जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनि 
विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबस करके, इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये जाने रोवा में जोड़े मोधे नर्सी किए जाने वाले 
संम्या 

अयवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों व्यक्तियों के लिए जैक्षिक 
अचयन पद आयु-सीमा 

का फायवा और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
( बैगन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
2 3 

6 ( क ) 
23 साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290- लागू नहीं 18- 25 वर्ष 

लागू नहीं आवश्यक : 
सेवा समूह “ग ” वरी.. . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( अराजपत्रित ) 326-८०० 

किए गए अनुदेशों या 

2. मरकारी कार्यालय या म्या 
अनुसचिवीय 8- 390- 10 

आदेशों के अनमार सर 

तिप्राप्त वाणिज्यिक फर्मों में 
400 रु० कारी सेवकों के लिए 35 

रोकड़ संभालने या खाध . 
वर्ष तक शियिल को जा 

उत्पादों के विक्रय का 
सकसो है ) 

एक वर्ष का अनुभव 
- - - .. - . . - - - - . - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


1 


प्रबंधक , 

पूर्ण दिवसीय 


दुग्ध केन्द्र 
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23 


67 


- 


- 


- 


- - - 


होना चाहिए । 
बांछनीय : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय को उपाधि । 
2. लोक -व्यवहार को प्रोग्पना । 


टिप्पण : उल्लिखित आयु 

सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न , 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष्य 
वीप में रहते है ) आ 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी संनिम 
तारोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भी किए जाने परिवरक्षा 
वाले व्यक्तियों के का अघि 
लिए विहित आयु यदि कोई हो 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा 
में लागू होगी या 
___ नहीं 

8 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान- यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिपुक्ति / रण द्वारा भर्ती के दशा में थे समिति है , तो उसकी 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि संरचना 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने युक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किर 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श - किया 
जाएगा 


10 


11 


13 


. ..... . 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति, जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगो : - - 
1. उप महाप्रबंध (प्रशा० ) 

- - अध्या 
2. वित्तीय सलाहकार और 
मुन्ध लेखा अधिकारो 

- - पदस्थ 
3. कामिक अधिकारी 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 


-~ - सरस्थ 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


[ म . 3-2013 3 एल डी -1 ] 
आर० के० गपचौधरी, उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


1 . Short title and commencornent... - ( 1 ) These rules may 

bc called the Delhi Milk Scheme (Manager AIT 
Day Milk Shop ) Recruitment Rules, 1984 . 


( Deptt . of Agri. & Coopn. ) 


New Delhi, the 4th February, 1984 


( 2 ) They shall como into force on the dato of their 

publication in the Oflicial Gazetle . 


G. S . R. 240. - - In exercise of the powers confericd by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of Delhi Muk Scheme ( Class III and Class IV post ) Recruit 
ment Rules, 1963 in so far as they relate to the post of Manager 
All Day Milk Shop exccpt as respects things done or omitted 
to be done before such surrerse - sion , the President hereby 
makes the following rulcs regulating tho mothod of recruit 
ment to the post of Manager All Day Milk Shop in Delhi 
Milk Scheme Lader the Department of Agriculture and 
Cooperation in the Ministry of Agriculture , namely - 


2 . Number of posts, classification, scale of pay . - The num 
bor of the kuid post, its classification and the scale of pay 
attached thcreto shall be as specilied in columiiy 3 to 4 of 
the Schedulc pexed to these jules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qulifications . etc. 
The method of recruitment, acc limit, qualificatiins and 
other matters relating to the said post shall be is specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


[HIN JI — 25 3(i)] 1 
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5, Power to relax. - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is nocossary or expediont so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in witlop relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasg 
or category of persons. 


4 . Disqualifications . No person 
( a ) who has entered into or contractol a maitiage with 

a person having a spouse living, or . 
( b ) who having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post; 

Provided that the Centrn ] Government nuy if satisfied that 
such marrince is pcrmi sible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other prounila Iur so doing, erenpt any person from 
the operation of this gulo . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
iclaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. or Classifica 
post tion 


Scala of pay Whether 

Sclection 
post or 


Age limit for direct 
tocruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Non 


Sclection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rulo 30 
of tbc 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 . 


1 


2 


3 


6 (a ) 


Manager All Day 

Milk Shop 


23 


N . A . 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial. 


Rs. 260-6 - 
290 -EB - 6 
326 -EB - 8 
390 - 10 -400. 


18 -25 years (Rclax - N . A . 

able for Govern 
mnent servants upto 
35 yoars in accor 
dancc with the in 
structions or orders 
issued by the Con 

tral Government. 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age liinit 
shall be the closing 
dato for receipt ol 
the application 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman -Nicobar 
Islands and Lak 
shadecp ). 


Essential : 
1, Matriculation or equiva 

lcnt. 
2 . Should possess one year 

experienco of handling 
cash or sale of food pro 
ducts in Government 
Ollice , or reputod Com 

mercial firms, 
Desirable : 
1 . Degree of a rocognised 

University. 
2 . Aptitudo for public dea 

lings. 


In case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change, tho cru 
cial dato shall bo 
the last date up 
to which Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub . 
mit the names . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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Whether, age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib . if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moices 


Method of rectt . whothor In case of rectt. by promotion If a DPO oxists, what is 
by direct rectt . or by pro- deputation/transfer , grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /deputa 
transfer & percentage of tion/transfer to be made 
thc vacancies to be filled 
by various methods 


circumstances 
in which the 
U . P . S . C . is to 
be consulted 
in making 
recruitinent 


10 


11 


13 


- 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental promotion Not applicable . 

Committee Group C 
consisting of : 
1. Dipu y Gineral 
Manager (Admu .) 

-- Chairman 
2 . Financial Adviser 

& Chief Accounts 
Officer 

- Member . 
3, Personnel Officer 

- Momber 
4. Administrative 
Officer 

- Member . 


[ No . 3- 20/82 - L . D .I.]. 
R . K . ROY CHOUDHURY, Dy. Socy . 


मई विल्ली , 13 फरवरी, 1984 
साका०नि० 241. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
और परीक्षण संस्थाम, बुदनी ( मध्य प्रदेश ) में प्रधान माली के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मणीनरी और प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान, बुदनी, प्रधान माली भर्ती 
नियम, 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पर्व की संख्या , उत्तका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची 
फे स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उम्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त अनुसूची में पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेनाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबस, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार द्वारा इम 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 


[ भाग I[ - खण्ड 3( i) ] 
- - - 


भारत का राजपन्न . मार्च 3, 1984/फाल्गुन 13, 1905 


593 


- - 


- - 
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- - 


- 
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- पथका नाम पत्र की वर्गीकरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद । सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अथवा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा के लिए शैक्षिक और मम्य महंताएं 
प्रणयन पदफायदा 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- 


- - 


___ _ 


1 


प्रधान माली 


लागू नही 
होता 


* एक साधारण केन्द्रीय 210 - 4- 250-40 प्रचयन 
( 1983 ) सेवा समूह “ घ ” । गे०- 5- 270 रु० 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया । 
जा सकता 


( 18 से 25 वर्ष के बीच ) ( 1 ) मिडिल उत्तीर्ण । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) बागवानी में प्रशिक्षित 
जारी किए अनुदेशों या या माली के रूप में 6 
प्रादेशों के अनुसार वर्ष का अनुभव । 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल जो 
अम्दमान और निकोबार 
दीप तथा लमद्वीप में 
रहते हैं ( मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसी नियुक्ति की दशा में , 
जिम पर नियुमित रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु. 
सीमा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - 


. . 


- - - . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
लिए विहित प्रामु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
प्रोत व्यक्तियों की 

रिमितयों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी या 


- --- -- - 


- 


- 


- - - -- 


-- 


- 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
___ सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


. ... 


... .... _ _ - - 


[ सं० 10- 25/ 8 -एम० वाई० ( प्रशासन ) ] 

हरमोहिम्न सिंह, अपर सचिव 
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4 . Disqualification . — No person , - 
New Delhi, the 13th February , 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
G . S .R . 241. — In cxericse of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 

( b ) who, having a spousc living , has entered into on 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Head Mali in the Central Farm 
Machinery Training and Tcstiog Institute , Budni (Madhya 

shall be eligible for appointment to any of the posts mention 
Pradesh ) namely : 

ed in the said Schedule : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. — These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Central Farm Machinery Training and Testing 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Institute , Budni Head Mali Recruitment Rules, 1983 . 

and that there are other grounds for ko doing , cxempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in iho Official Gazette . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number, classification and scale of pay , — The number 

Order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
of the said post, its classification and the scale of pay 

the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

category of persons, 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . -- Nothing in these l ules shall affect repervations , 

relation of age, limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment , age limits and other qualifica 

be 

provided for the Schedulect 
tions etc . — The method of recrgitment to the post , age limit , 

Castes , the Scheduled Totes 

and other special categoricy of person in accordance 
qualifications and other matters relating to the said post shall 

with 

the orders issued by the Central Government from time to 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

timo in this regard. 
SCHEDULE 


Name of post 


Scalc of pay 


No. of Classification 
posts 


Educational and other 
qualification required for 

direct recruits 


Whether Whether Age limit for 
selection benefit of direct 
post or added years recruits 
non - select- of service 
tion post admissible 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension 
rules 1972 ) 


4 


6 


ба 


Head Mali 


General 
Central 
Services 
Group D 


Rs. 210 -4 - 
250 -EB - 5 . 
270 


( 1983 ) 
* Subjcot 10 

variation 
dependent 
on work load , 


Non - selcct- Not applic - Between 18 and (1 ) Middle pass. 
tion able, 25 years . (Relax - (2 ) Trajned in horticulture or 

able for Govern - 6 years experience as a Mali, 
ment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 

Government ). 
Note : The cru 

cial date for de 
termining the age 
limit will in cach 
case be the last 
date for receipt of 
application from 
candidates in 
India Othor than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep). 
In caso of appoint 
ments to be made 
through the Em 
ployment Ex 
changes the cru 
cial dato for do 
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_ _ 


- - 


- - - - 


terming the age 
limit will in each 
case be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 
__ - - - - - - - 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation, by direct rectt. or by pro - deputation/ transfrer , grades. its composition. ___ in which UP 
fications prescrib - if any m otion or by deputation from which promotion /depu 

SC is to be 
ed ( or direct rc transfer & percentage of tation/transfer to be made. 

consulted in 
cruits will apply the vacancies to be filled 

making rectt. 
in the case of pro 

by various methods, 
motecs . 


10 


11 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion from the post of Departmental Promotion Not applicable. 
which by direct rectt. Mali having 6 ( six ) years regu - Committee Group D 
lar service in the grade. 1 . Director , Chairman 

2 . Under Secretary (EA & 
MY), Member . 
3 . Administrative Officer . 
- Member. 
4 . Head of the Division 
- Member. 


[ No.10- 25 /83- My( Adnn. ] 
HARMOHINDER SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1984 
मा० का० नि० 242 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) में संयुक्त प्रायुक्त ( अनधिकार मत्स्य-प्राखेट निवारण विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग , संयुक्त आयुक्त ( अनधिकार मत्स्य पाम्बेट निवारण 
विधि ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और मर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित मन्य बातें में होंगी , 
जो पूर्वोक्त प्रसुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : 
वह व्यक्ति -- । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. ज्यावृत्रित : - इन नियमों को कोई भी बात ऐमे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । . 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद 

अपवा 


मचयन पर 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
किए जाने फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए शैक्षिक और अन्य 

(पेंशन ) नियम , 1972 के अर्हताएं 
व्यक्तियों के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
लिए प्रायु है या नहीं 


सीमा 


5 


7 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 
लागू नहीं होता । 


बयम 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
संयुक्त प्रायुक्त ( मना - 1* साधारण केन्द्रीय 1800- 100- 200३० 
धिकार मत्स्प-मानेट ( 1984 ) सेवा समूह "क " 
निवारण विधि ) * कार्यमार राजपत्रित 

के पाधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


हो 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्म त पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

___ 10 11 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

प्रोमति के संबंध में विचार किसी अधिकारों का प्रति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण निम्नलिखित में से जन्होंने अपनी- करने के लिए समूह "क " नियुक्ति / सथिवा पर 
वारा (जिसके अन्तर्गत अस्प- प्रपनी श्रेणी में 3 वर्ष की निय - विभागीय प्रोन्नति समिति : नियुक्ति के लिए चयन 
मालिक संविदा भी है ) । मित सेवा की है : -- 1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक करते समय संघ लोक 

1. उपायुक्त ( मत्स्य - उद्योग और सेवा मायोग – अध्यक्ष सेवा आयोग से परामर्श 
योजना ) 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - करना आवश्यक है । 
2 . उपायुक्त (शिक्षा और व्या - सवस्य 
पार ) 

3. संयुक्त सचिव ( मत्स्य 
3. पायुक्त ( अंतर्देशीय मत्स्य उद्योग ) - सदस्य 
उद्योग ) 

4. मत्स्य उद्योग विकास 
4. उपायुक्त ( मत्स्य बंदरगाह ) आयुक्त--- सवस्य 
5. उपायुक्त (मत्स्य अलयान 2. पुष्टि के संबंध मे विधार 

निर्माण और इंजीनियरी ) करने के लिए समूह " क " 
6 . परियोजना निवेश , केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति : 

मात्स्यकी तटीय इंजीनियरिंग 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
संस्थान । 

___ -- प्रध्यक्ष 
7. निदेशक ( केन्द्रीय मत्स्य माविक 2. संयुक्त समय ( मत्स्य 

पौर इंजीनियरी प्रशिक्षण उद्योग ) - सदस्य 
संस्थान ) 

3. मत्स्य उद्योग विकास 
8. निवेशक ( समेकित मत्स्य- मायुक्त - सदस्य 

उद्योग परियोजना ) टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
9. निदेशक , भारतीय मस्स्यकी विभागीय प्रोन्नति समिति 
सर्वेक्षण । 

की कार्रवाश्यां संघ लोक 
प्रतिनिय क्सि पर स्थानांतरण सेवा आयोग के अनुमोव 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
संविदा भी है ) : 

यदि प्रायोग इनका अनु 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / मोदन नहीं करता है तो , 

कृषि विश्वविद्यालयों माम्यता विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या की बैठक संघ लोक सेवा 
परिषदों/ पर्व सरकारी, स्वायत्त प्रायोग के अध्यक्ष या 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : किसी सदस्य की अध्यक्षता 
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10 


11 


12 


13 


में फिर से होगी । 


( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2) जिन्होंने 1500-1800 रु० / 

1500- 2000 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
तीन वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मत्स्य विकास के 

समुद्री पोर अंतर्देशीय दोनों 

क्षेत्रों में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सम्मिलित है, साधारण 
तया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० ए-12018 6ए 82- स्था -5] 
एन० के० मल्होत्रा, अपर सचिव 


New Delhi ,the 13th February, 1984 


G . S . R . 242....... - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Commissioner ( Fisheries- Anti poaching Law ) in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rulcs may be called the Department of Agriculture and Cooperatonin, Joint Com 
missioner (Fisheries-Anti poaching Law ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of the posts , its classification and scale of pay. — The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may, il satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Saving : — Nothing in these rules shall affect rcscrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing, and in consultuation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rules with rospect to any class or category of persons , 
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· SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IT - 


- 


- - 


- 


Name of post 


Age limit for direct 
recruils 


Number Classification Scale of pay Whether 
of posts 

selection 
or non 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits, 


post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 
1972 


2 


3 


6 


6 ( a ) 


Rs. 1800 
100 - 2000 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Joint Commissioner 1 
(Fisheries-Ant ! ( 1984 ) 
poaching Law ) Subject 

to 
varia - 


General 
Central 
Service , 
Group A , 
Gazetted . 


tion 


depen 
dent on 
work 
load. 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in tho case of pro 
motecs 


Method of rectt. whether In case of recit. by promotion / If A DPC exists , what is 
by direct rectt , or by pro - deputation /transfer, grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer & percentage of tation /transfer to be made . 
the vacancies to be filled 
by variousmethods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
led in making 
recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Union 


By promotion failing Promotion : 

1. Group A Departmen - Consultation 
which by transfer on From among the following tal promotion Com - with the Union 
deputation (including with 3 years regular service mitico (for considering Public Service 
short-term contract). in the respoctive grade – promotion ): 

Commission 
1. Doputy Commissioner ( 1) Chairman /Member, necessary while 
( Fisheries Planning ) 

Union Public Servicc, sclecting an 
2 . Deputy Commissioner Commissioner oflicor for appoint 
( Educziion and Trade). 

- Chairman , ment on depu . 
3 . Deputy Commissionet ( 2) Joint Secretary -- tation contract. 
(Tuland Fisheries). 

(Administration ) 
4 . Deputy Commissioner 

- Member , 
(Fishing Harbour ). (3) Joint Secretary , 
3 . Deputy Cominissioner ( Fisherics) — Member. 

( Fishing Vessel Construc - (4) Fisheries Development 
dE neering ). 

Coinissioner 
6 . Project Director (Central 

- Member , 
Institute of Coastal En - 2. Group A Departmen . 

gineering for Fisheries) tal promotion Com 
7. Director (Central Instituto milteo ( for considering 

of Fisheries Nautical and confirmation 

Engincering Training ) ( 1 ) Joint Secretary 
8 . Director ( Integrated Fish (Administration ) 
crios Project ) 

— Chairman . 
9. Director (Fisheries Survey (2) Joint Secretary 
of India ). 

(Fisheries ) - - Member . 
Transfer on deputation (in - ( 3) Fisheries Develop 

cluding short-terin C011- ment Commissioner 
tract) 

- Member . 


-- 


- 


- - 


- 
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10 

11 
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- -- - --- - -- --- - 
12 


9 


- 


- - 


- . 


. . - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Oficers under the Central Note : The proceedings of 

Government/State Govern - tho Departmental Pro 
ments / Agricultural Univer- motion Committees 
sities /Recognised Rescarch relating to confirma 
institutions or Councils/ tion shall be sent to the 
Semi - Government , Statu - Union Public Service 
tory or Autonomous Or Commission for appro 
ganisations : - -- 

val, lf, howevor , these 

are not approved by 
( a ) (i) holding analogous the Commission, a 

posts or (ii) with 3 years fresh meeting of the 
service in posts in the scale Departmental Promo 
of Rs. 1500 -1800/1500 - 2000 tion Committee to be 
or cquivalent ; and 

presided over by the 
(b ) possessing experienco in Chairman or a Member 

the field of fisheries dove - of the Union Public 
lopment both marine and Service Commission 
inland, 

shall be held . 
( Period of dcputation/con 

tract including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
prcccding this appointment 
in the same organisation 
department shall) not exceed 
4 years) . 


[ No. A -12018/6A/ 82 - E. V .] 
N .K . MALHOTRA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1984 
मा०का०नि० 24 3. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दाल विकाम निवेशालय , लखनऊ में 
उप निवेशक ( मामीटरी ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम दाल विकास निदेशालय , उप निदेशक ( मॉनीटरी ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की परति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा यियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐमा करने के लिए, अन्य आधार हैं, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शमित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 


- - - 


- - 


. 


- . 


- 


- 


होता 
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अनुमुधी 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में मोधे भर्ती किए जाने वाले 
संध्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आय-सीमा जोड़े गए व्यक्मियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अपयन पद 

वर्षों का और अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन हैं 

या नहीं 
23 
उप निदेशक 1 * साधारण केन्द्रीय सोपा, 1100- 50 लाग नाही 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं आवश्यक : 
( मानीटरी ) * कार्यभार समूह क राजपत्रित 1600 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के आधार 

किए गए अनुदेशों या 

विद्यालय से कृषि में उपाधि 
पर परि 

आदेशों के अनुसार सर 

और कृषि विज्ञानों के किसी 
बर्तन किया 

कारी सेवकों के लिए 

क्षेत्र में स्नातकोतर की 
जा सकता 

वर्ष नक शिथिल की जा 

उपाधि या ममतुल्य । 
सकती है । ) 

2 वाणिज्यिक खाय फमलों अधि 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

मानतः दाल से मंबंधित 
धारित करने के लिए 

मानीटरी और मल्यांकन कार्य 
निर्णायक नारीख, भारत 

में पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

का अनुभव । 
से ( उनसे मिन्न जो 

टिप्पण : 
अन्दमान और निकोबार 

1. अर्हताएं , अन्यथा सुहित 
वीप तथा लक्षद्वीप में 

अभ्यर्थियों की दशा में संष 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

लोक सेवा आयोग के विवेका 
करने के लिए नियत की 

नुमार शिथिल की जा सकती 
गई अंतिम तारीख होगी । 

2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ । 

लोक सेवा आयोग के विका 
नुसार, अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है , 
जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
फो भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सम् 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. वाल के नवीनतम विकास 

और चालू अनुसंधान की 
जानकारी । 
2. देश में बाल से संबंधित 

विकास समस्याओं का ज्ञान । 
3 . सर्वेक्षण ( मानीटरी ) मूल्या 
कन और अन्य तकनीकी 
रिपोर्ट लिखने का अनुभव । 


है । 


[ भाग II - Tण्ड (i )] 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित आमु और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धमि/ मी सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नतिबाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उममी मरचमा परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिममे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्या 

लोक सेवा आयोग से 
पतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किमा जाएगा 
रिमितयों की प्रतिशतता 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


माम नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार चयन , संघ लोक सेवा 
मारने के लिए.) समूह आयोग के परामर्ष 
"क " विभागीय प्रोप्रति से किया जाममा । 
समिति : 
1. कृषि आयुक्त - माध्यम 
2. संयुमत सचिव ( प्रशा ) 

- सपस्य । 
3. उप सचिव ( फसल ) 

- सपस्म । 
4. निवेशक , पाल विकास 

निदेशालय - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोमति की 
कार्यवाहिया, संभ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोद 
मार्प भेजी जाएंगी । किन्तु, 

यदि आयोग उनका मन 
मोवन नहीं करता है , तो 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के माध्यम मा 
किसी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में फिर से होगी । 


[ सं० 21- 7/ 82 - फ०प्र० - 4 - 2) 
जार डी . मित्तल , अपर सचिन 


New Delhi, the 17th February, 1984 


4 . Disqualification : No person, 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) 


Who , having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person, shall bo 
eligible for appointment to the said post : 


G. S. R . 243 . In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director (Monitoring ) in 
the Directorate of Pulses Development, Lucknow, namely . 
1. Short title and commencement. 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of Pulses 

Development , Deputy Director ( Monitoring ) Re 
cruitment Rules , 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule hereto annexed . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission ro 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3. Method of recruitment , age limit and other qualific 
tions, etc . — The method of recruitment, oge limit and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
1435 GL/83 - 8 


Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , ro 
laxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the cadidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of 

pay 


Age limit for 
diicct recruits 


Whether 
selection 
post oi 

Non 
selection 

post 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissiblo 
under rulo 

30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


ба 


No 


Rs. 1100 
30 -1600 


Doputy Diroctor 1 * General 
(Monitoring ) (1983) Central 

* Subject Service , 
to Group A , 
variation Gazettod 
depen 
dent on 
workload 


Not Not exceeding 
applicable 40 years. 

(Relaxable forGoyt . 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment), 
Noto The crucial 
date for determining 
the agelimit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
Jweep ). 


Essential : 
(1) Degree in Agriculture 

followed by a Post 
graduate Degree in any 

fleld of Agricultural 
Sciences of a recognised 

University or equivalent 
( ii ) 7 yoar s experience in a 

supervisory capacity in 
monitoring and evalua 
tion work on commer 
cial/food crops prefer 

ably on pulses, 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission case of candi 
datce otherwise well quali 

fiçd . 
Note 2 : The qualifications 

rogarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from those com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
llkoly to be available to 
All up the vacancies re 
sorved for them . 
Desirable : 
(i) Familiarity with latest 

development and current 

research in pulses. 
(ii) Knowledge of develop 

ment problems relating 

to pulses in the country 
(ii) Experience of writing 

survey (Monitering eva 
luation and other tech . 
nical reports , 


[ नाम II- बन 3(i) ] 


भारत का राषपद : मार्च 3, 1984/ फाल्नुब 13, 1905 


603 


Wbothor ago and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs 


Period of Method of recruitment In case ofrecruitment by pro . If a Departmental Pro - Circunstancia 
probation , whother by diroctrecruit- motion /deputation / tranfor, motion Committee in which Union 
if any ment or by promotion or grades from which promo- exists what is its Public Service 
deputation / transfer and tion/ deputation/transfer to composition 

Commission is 
percentage of the be mado 

to be consulted 
Vacanciog to be fillod by 

in making rec 
Various methods 

ruitment. 


10 


11 . 


12 


13 


Not applicable 


1 year 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Selection shall 
Promotion Committee be made in con 
(For considering confir - sultation with 
matlon) : 

the Union 
1 . Agriculture Commis- Public Service 
____ sioner.-- Chairman Commission, 
2 . Joint Secretary ( Ad . 

ministration) - Member 
3 . Doputy Secretary 

( Crops ). - Member 
4 . Director , Directorate 

of Pulsos Dovolop 
_ _ ment - Momber . 

Note . The proceedings 
of tho Dopartmental Pro 
motion Committoo rolat. 
ing to confirmation gball 
be sent to the Union 
Public Service Commis 
sion for approval. If , 
however , these are not 
approved by the Com . 
mission , a fresh mooting 
of the Departmental Pro 
motion Committeo to be 
provided over by tho 
Chairman or a Member 
of the Union Public Ser 
vice Commission ghall bo 
hold . 

[ No . 21 - 7/82- CA. TV - 2 ] 
R . D . MITTAL , Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली, 11 फरवरी , 1984 


मा० का लि0 244 . - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुक गरा प्रक्त मनियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जम आयोग में पतिर 
मौर भंडार खलासी के पदों पर भर्ती को पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 
1. 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ( समूह व पद ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 3 ) • राजपत्र में प्रशासन को सारीच को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम हमसे उपाय अनुसूची के स्तंभ 1 में मिनिविष्ट पदों को मागू होंगे । 
3. पद- संख्या, वर्गीकरण और पतनमान : उपत पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो उनन अनभूपी के सांप में 
पिभिदिष्ट है । 
.. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , आताएं और उनसे संबंधित बाय पासें वे होगी वो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंप 5 से 13 में विनिर्पिष्ट हैं । 
5. निरर्हताए : बह म्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति है, जिसका पति या जिसको परमो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमिल होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जना पद पर निषित का पास नहीं होगा : 
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परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अपान 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
8. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक वा समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण हैं , जन्हें 
लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
7 म्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आम-सीमा में छूट मोर अन्य रियासतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के असार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध 
करना अपेक्षित है । 

मनुतूपो 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे मर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपवा 

व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सचयन पर 


12 


- .. . - . . .. . . 

6 


1. परिबर 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- अपयन 
( समूहष) 

334-4. रो.. 
280रु. 


18 से 25 वर्ष 
( मरमारी सेवकों के लिए । 
पर्ष तक शिपिस की का 
सकती है ) । 


2 . भंगार बलासी 


अचयन 


यो 
कार्य - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूहप ) 


196- 3 
220-य. रो.- 3 
23250 


188 28 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) मंडार में सामग्रियों को 

उठाई धराई का एक वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभष 


मारके 


माधार 
पर 
परिवर्सन 
किया 
OT 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीमा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक आईताएं पतियों द्वारा भरी आने वाला नान्तरण किया जाएगा 

परामर्स किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
बमा में लागू होंगी या 


- - - 


10 


दो वर्ष 


प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


11 

12 

13 
ऐम चपरासो/ संदेशवाहक पहरे- विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पार जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वयं निम्नलिखित से मिलकर बने । 
नियमित सेवा की है । 

( 1 ) अपर सचिव- अध्यक्ष 
( 1 ) शाखा अधिकारी 

(स्था०8) - - सदस्य 
( 3 ) किमी अन्य शाखा का 

शाखा अधिकारी सदस्य 
लागू नही होता 

समूह व विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिसि निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी : - - 
( 1 ) अपर सचिन - - अध्यम 
( 2 ) मासा अधिकारी 

( स्था 6- 8 ) - सदस्य 
( 3 ) किमी अन्य शाखा का 

शाखा अधिकारी सदस्य 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सोयो भर्ती कारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


[ मं० 33/ 83- 

10-39/ 1/ 83-स्था0- 1 
पी . के . साधु , अपर सचिव , 


( TII - 43 ( )] 
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MINISTRY OF IRRIGATION 
Now Delhi, the 13th February, 1984 


G . S.R . 244 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makos 
the following rulos regulating the mothod of recruitment to the post of Attendant and Stores Khalasi in the Central Water Commission 
namely : 

1. Short titlo and commoncement ;- (1) These rules may be called the Central Water Commission (Group D posts ), Recruitment , 
Rules , 1983. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in tho OfficialGazette. 
2. Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexod to these rulos . 

3 . Number of posts , their classification and scalos of pay :- - Tho number of posts , their classification and the scales of pay attach 
cd thoroto , shall be as spocified in columns 2 to 4 of tho said Schodulo . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc, :— The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating thoroto shall bo as spocified in columns 5 to 13 of the aforogaid Schedule. 

5 . Disqualifications -- No person , 
(a) who has ontored into or contacted a marriage with a person having a spouso living ; or 
(b ) who having a spouse living ,has onterod into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 

Provided that the Contral Governmont may, if satisfiod that such marriago is pormissible under the personal law applicablo to 
such person and the othor party to tho marriago and that thoro aro othor grounds for so doing, exempt any person from tho oporation 
of this rule. 

6 . Powor to relax :— Where the Contral Governmont is of the opinion that it is nocossary or expedient so to do, it may , by orde" 
and for roasons to bo recordod in writing, rolax any of the provisions of those rules with rospect to any class or category of porsons. 

7. Saving :- Nothing in theso rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions required to be provid 
od for the Schodulcd Castes , the Schoduled Tribes and other spocial categories of persons, in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 
No. of Classification Scalo of pay Whothor Ago imit for direct Education and other quali 
post 

Selection recruits 

fications roquired for direct 
post or 

rocruits 
non - soloc 

tion post 
2 4 

6 
1. Attondant Two Goneral Contral Rs. 200 -3 - 206 Non 18 -25 years Middle Standard Pass. 

Subject to Service (Group 4 -234 - EB -4 -250 - selection (relaxable upto 35 
variation D ), 

years in case of 
dependent on 

Government Servants) 
work load 

The crucial dato 
for determination of 
ago limit in cach 
caso shall be last 
dato up to which 
Employment Exchanges 
aro askod to nominato 
candidates. 


If a DPC exists what is 
its composition 


m 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promoteos 


Method of roctt. whether In case of rectt , by promo- 
by direct rectt. or by pro - tion /deputation transfer. 

otion or by deputation ) grades from which promo 
transfer and percentage tion /deputation / transfer to 
of the vacancies to be be made 
filled by various methods 


Circumstancos 

in which U . P 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment 


9 


10 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct recruit- 
mont. 


13 
Peons/Messengers Janitors Group D D .P .C . Con - Not applicable , 
who have rendered 3 years sisting of : 
regular service in th• grade (1) Under Secretary 

- Chairman 
(2 ) SO (E . VITI) --Memberi 
(3 ) S . O , of any other 
Se ction - Member 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


. - - 


5 


23 
Two * - do 


- 


- 


- 


- 


2. Stores Khalasi 


- do 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB- 3 -232 . 


-dor 


(1) Middle standard Pass 
( 2 ) One year s Practical ex 

porionce in handling Stores , 


* Subject to variation dependent on work load , 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. - 


- 


। 


- - 


- - 


11 


12 


13 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- do 


By direct recruitment 


Not applicable 


- do 


Not applicable. 


+ 


[ No . 33 /83- F - 39/ 1/ 83- Estt .I ] 
V . K . SADHU , Under Socy . 


New Delhi, the 15th February, 1984 

CORRIGENDUM 


नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1984 

शुद्धिपत्र. 
सा० फा० नि० 245 . भारत के राजपन , भाग 2, बंड ( i ) 
तारीख 4 जूम , 1983 के पु० 1240- 43 पर प्रकाशिस सिचाई मंत्रालय 
की सरकारी अधिसूचना सं० 421, सारीख 12 मई, 1983 की अनुसूची 
में , पृष्ठ 1242 पर, स्तम्भ 7 फे अन्तर्गत पैरा (ii ) में , शीर्षक के नीमे 
"हिंदी में सम्दावली कार्य और / या हिंदी में अनुवाद कार्य," के स्थान पर 
" हिदी में सम्दावली कार्य " पढ़े । 

[ सं० 21- 11/80-जी० डल्म्मू 

ए . नटराजन , उप सचिव 


G . S. R . 245. - In the Government Notication, of the Minis 
try of Irrigation No. G . S . R . 421, dated the 12th May 1983 , 
published in the Gazette of Indią , part II, Section 3 (i ) , dated 
the 4th Juno 1983 , at pages 1243 - 46 , in the Schedulo at page 
1244 under column 7 , under the heading Essential in paragraph 
(ii ) for "terminological work in Hindi and / or translation work 
in Hindi ". 


read: " terminological work in Hindi" . 


INo . 21- 11 / 80 - G. w .] 
A . NATARAJAN , Dy. Socy . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1984 
सा०का०नि० 246. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एतद्वारा संस्कृति विभाग के 
अधीन , राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण प्रयोगशाला में निदेशक के पद ( वर्ग क राजपत्रित ) पर भर्ती प्रणाली को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. लषु शीर्षक और लागू होना :--- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण प्रयोगशाला (निदेशक ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ( अप 
क राजपत्रित ) भर्ती नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पवों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और इससे सम्पर बेलनमाम वही होंगे जो इन नियमों से अलपय अनसनी 
के 2 से 4 कालमों में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती प्रणाली , आयु सीमा , अर्हताएं आदि :- -उक्त पद की भर्ती प्रणाती, आय मीमा , अर्हताएं और इससे सम्बय अन्य बातें यही होंगी जो उपस 
अनुसूची के 5 से 14 कालमों में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : - - कोई व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति अथवा पत्नी जीषित हो ; अपमा 

( ख ) जिमने अपने पति अथमा पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह अयमा विवाह का मनुबंध किया है । 
उस पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू यक्तिक कान के 
अन्तर्गत अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य आधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने में छूट दे सकती है । 

3. छूट देने का अधिकार : -- जहाँ केद्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक और उचित है उन मामलों में यह प्रायेण वारा कारणों 
को लिखित रूप में दर्ज करते हुए पौर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी अपवा वर्ग को इन नियमों के किसी भी उपाय 
में डील दे सकती है । 

6. प्रतिबंध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुपूचित जनजातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष वर्गों के लिए आरक्षणों, आयु सीमा में ढील और प्रदान की जाने वाली अम्य अपेक्षिल रियायतों पर , इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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पत्र का नाम पों की 


नीकरण 


नेतनमान 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण सीधी भर्ती वालों के लिए क्या मो०सी० मोधी भर्ती बालों के लिए 
संख्या 

पद हे अथवा आयु सीमा 

एम० (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अप्रवरण पद 

नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
वर्षों की सेवा 
का लाभ 

अनुमत्य है 
12 

5 
मिबोलक 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 2000- 126/ 2- लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । अनिवार्य : 
( 1983 ) ग्रुप क राजपमित 2250 रु० होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
आरी किए गए निर्देशों 

विद्यालय की रमायन विज्ञान 
आवेशों के अनुमार सर 

में मास्टर डिग्री अथवा सम 
कारी कर्मचारियों को 

का । 
5 वर्ष तक ढील दी जा 

2 . पाषाग धातु, मृतिका, काष्ठ 
सकती है ) 

कला, मूर्तिकला , चित्रकला, 
टिप्पणी : आयु सीमा को 

पायुलिपियों आदि जैसी सांस्क 
निर्धारित करने की 

तिक परिसम्पत्ति के संरक्षण 
निर्णायक सिपि ( अण्ड 

और विश्लेषण में 12 वर्ष 
मान और निकोबार 

फा व्यावहारिक अपवा अनु 
द्वीप समूह तथा लाठीप 

संघान/शिक्षण अनुभव । 
के उम्मीदवारों को छोड़ 

3. पुरावस्तुओं और कला 
कर) से आवेदन-पत्र 

वस्तुओं के संरक्षण के क्षेत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 

में अनुसंधान करने तथा 
तिमि होगी । 

इसके मार्गदर्शन का अनुभव 
( मरक्षण पहलुओं से संबं 
धित पुस्तकों , लेख और 
बिनिबन्ध प्रकाशित करने का 

साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में सं० लो . से . आ . 
के विवेक पर अहंताओं में 
बोल दी जा सकती है । 
2. अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव से संबंधित 
अर्हता ( अर्हताओं ) में कील 
वी जा सकती है, यदि चयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले पर्याप्त 
संख्या में उम्मीववार उपलम्ब 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
1. एक संरक्षण प्रयोगशाला की 

आयोजना , स्थापना और 
प्रशासन का अनुभग । 
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- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


2 मांस्कृतिक वस्तुओं के मर 

ग में विकास के लिए 
विण्यात एक मे अधिक 
देशों में अध्ययन अभया कार्य 

अनुभव । 
3 . अंग्रेजी को छोड़कर , फेंच, 

इटालिन , जर्मन अपवा 
रूसी जैसी विदेशी भाषा 

का गान । 
4. मकनीकी पत्रों के संभावन 

और प्रकाशन का शाम । 


मया सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि यदि 
आयु और शैक्षिक कोई हो 
आर्हताए पदोन्नति 
पालों के मामले में 
लाग होंगी 

_ 10 
आयु : नहीं । 
शैक्षिक महंताएं : हो । 


क्या सीधी भर्ती द्वारा अषवा पवोगति प्रतिनियुक्ति / समावले 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड 
तबादले द्वारा और विभिन्न जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले तबादला किया जाना है 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 


यदि वि०प०स० है तो उसकी में परिस्थितियां जिनमें 
संरचना क्या है । भर्ती करते समय संघ 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है 


11 


2 वर्ष 


12 13 

14 
पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति पर तबादले पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर सबा• ग्रेड क वि०प०स० ( स्थायी- प्रत्येक अवसर पर 
द्वारा ( लघु कालीन ठेके दला ( लघुकालीन ठेके महित ) : करण पर विचार करने पयन संघ लोक 
सहित ) जिनके न होने पर 1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्व- के लिए ) : 

सेवा आयोग के 
सीधी भर्तीद्वारा । 

मियालयों/माग्यता प्राप्त 1. सचिव/ अपर सपिय परामर्श से किया 
अनुसंधान संस्थाओं/ अर्ष - संस्कृति विभाग अध्यक्ष जाएगा । 
सरकारी , साविधिक अथवा 2. संयुक्त सचिम /संयुक्त 
स्वायस संगठनों के अन्तर्गत शिक्षा सलाहकार सवस्य 
निम्नलिखित अधिकारी :--- टिप्पणी : स्थायीकरण से 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पवधारी ; संबंधी वि०प०म० की 
अथवा 

कार्रनाई अनुमोदन के 
2. 1500- 2000 रु० के वेतन लिए आयोग को भेजी 

मान बाले अथवा समकक्ष जाएगी । तथापि, यदि 
पवों पर 5 वर्ष की सेवा ; और ये आयोग द्वारा अनु 
( ब ) कालम 7 के अन्तर्गत मोक्ति नहीं की जाती 

सीधी भर्ती वालों के लिए तो , वि०प०स० की एक 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं और मई बैठक संघ लोक सेवा 
अनुभव रखने वाले । 

आयोग के अध्यक्ष मषषा 
( 2 ) विभागीय परियोजना अधि - सदस्य की अध्यक्षता 
कारी, जिसकी इस प्रेस में में आयोजित की जाएगी । 
5 वर्ष की नियमित सेवा हो 
पर भी विचार किया जाएगा 
और यदि इस पद पर नियुक्ति 
के लिए उनका चयन हो जाता 
है तो इसे पदोन्नति द्वारा मरा 
समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति /ठके की अवधि, 

इसी संगठन/ विभाग में इस 
नियुक्ति के तत्काल बाव किसी 
दूसरे गैर-संवर्ग पद पर नियुक्ति 
की अपषि सहित, 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 

[ सं० एफ० 14- 2/ 83-सी०एच० - 1 ] 
एम०एन० अग्रवाल, अगर सचिव 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

4 . Disqualification . No porson, -- 
New Delhi, the 141h February , 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 246 . — In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby muhes the following ruiles reguitating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of The Director (Group A Gazetted ) 
in the National Research Laboratory for Conservation of 

shall be eligible for aprointment to the sajd post. 
Cultural Property inder the Department of Culture , 
Tamely - 

• Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules muy 

that such marriage is permisible under the personal faw 
he called the Nutiional Research Laboratory for 

applicable to such person and , the other party to the marriage 
Conservation of Cultural Property ( Director ) 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
General Centrol Services ( Group " A - - Gazetted ) 

person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1984. 

. S . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order for rcason to be recorded in writing, and in con 
2 . Nun :bcr , classiſication and scale of pay . — The number 

suſtation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said post, its cinssiſication and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

or category of persons . 
the schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age, linit and other qualifica and other concessions required to ho provided for the Sche 
tions. --- The method of recruitment, gc jimit , qualifications duled Castes, the Schelulal Tribes and other special cate 
and other matters relating to the said port shall be as specifi gories of persons in accordance with the orders issued by the 
ed in columns 5 to 14 of the said Sche lule . 

Central Government froni time 10 time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classifi - 

post cation 


Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits 


Age lifor direct Whether 
recruits benefit of 

added years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rule , 1972 


1 


3 


5 


8 


Director 


N . A . 


No 


1 * ( 1983) General Cen - Rs. 2000 . 

tral Servico 125 /2 - 2250 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 50 
years . (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
years in accord 
Ance with the ins 
tructions /orders 
issued by the Cen 
tral Government) 
Note : The crucial 
date for deter 
mining the ago 
limit shall be tho 
closing data for 
receipt of appli 
cations froin can 
didates in India 
( other than those 
in Andaman & 
Nicobars Islands 
and Lakshadweop ) 


Essential : 
(i) Master s degree in 
Chemistry of a rocognised 

University or equivalent. 
( ii ) 12 years practical for 

research /teaching ex 
pcricnce in the conserv 
ation and analysis of 
cultural property like, 
stones , metals, ceramics , 
wood objects, sculpture , 

paintings , manuscripts eto . 
( iii ) Experience of conducting 

and guiding research in 
thc field of conserva 
tion of antiques and art 
objects (proof of having 
published books, articles, 
and monographs relat 
ing to conservation aspects 

to be furnished ). 
Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discre 
tion of the U .P . S . C . In 
case of candidates other 

wise woll qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
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7 

8 
. - - - - - - 

are relaxablo at the dis 
cretion of 116 U . P .S . C 

in the case of candi 
dues belonging to Sche 
duled Castes and Schedule 
ed Tribes if , at any 
stage of selection , the 
U . P . S . C , is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the rcquiuite experience 
are not likely to be avail 
abic to fill up tho vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of planning , 

setting up and administer 
ing a conscrvation labo 

ratory . 
(ii) Study of working ox 

porience in more than 
one foreign country re 
nowned for development 
in the conservation of 

cultural objects . 
( iii) Knowledge of foreign 

language other than Eng 
lish like French , Italian , 

German or Russian , 
( iv ) Knowledge of editing 
and publishing technical 

journals. 
- - - - - - - 

- - - -- - - - - - 

- - - - - - - - 

- - -- - -- - - - - - - - - -- - 
.. - - - . . - . , - -- - - . . . 
Whether age and Period of Whether the rectt. by In case of recti, by promotion / if a DPC oxists what is Circumstances 
educational quali. Probation . Jirect or by promotion or deputation /transfer , the grades its composition 

in which UPSC 
fications prescribed il any hy deputation/transfer & from which promotion /deput 

to be consulted 
for direct recruits percentage of the vacanc - ation /transfer to be mado 

in making recti. 
will apply in case 

ios to be filled by various 
of promotcc 

methods 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


. . - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


9 


10 


13 


2 years 


Age : No 
E . Q . Yes 


By promotion transfer on Promotion / Transfer on deputa - Gr. A DPC : 

Selection on each 
deputation (including lion (including Short term contiacl ) (for considering confirm - occasion shall be 
short term contract) fail- ( 1 ) Officers under tho Centrallation ) : 

made in consult 
ing which by direct rectt. State Govts ./Universities: (i) Secy /Addi, Secretary ., ation with the 

Recognised Research Insti- Dept . of Culture - Chair - UPSC . 
tutions/Semi-Governments. inan . 
Statutory or Alitonomous ( ii ) Joint Socretary/ Joint 

Org. coisations : 
(a )(i) holding analogous posts Educational Adviser con 
or 

cerned . - Member, 
( i ) with 5 years servico in Note : The proceedings of 

posts in the scale of Rs, the DPC relating to con 
1500 - 2000 or equivalent ; firmation shall be sent 10 
and 

the Commission for appro 
( b ) possessing the education - val. If , however , these 

al qualifications and experi are not approved by tho 
once prescribed for direct re - Commission a fresh meot 
cruits under Col. 7. jog of the DPC to be pro 

sided over by the Chairman 
(2 ) The departmental Project or a Member of the 

Officer with 5 years regular UPSC shall be held , 
service in the grade will also 
be considered and in case 
he is selected for appointment 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 
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13 


10 the post, the same 
shall be deemed to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputation/ contract 

including the period of depu 
tution in another ex - cadre 
post held immediately prece 
cccling this appointment in 
the same organisation/ depart 
ment shall not exceed 4 years ) 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ No . F. 14 - 2/ 83-CH. 1] 
S. N, AGRWAL, Under Secy . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


शुवि पर 


नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1984 


मा० का० नि० 2 17 हम विभाग की अधिसूचना मं० एफ 1- 22/ 53 
मी० एच० 5 दिनांक 28- 11- 1983 की अनुमूची के कालम 4 मे 
उल्लिखित " 2500- 1100- 3000 " ० " के वेतनमान के स्थान पर 
" 2500- 125 / 2- 3000 70 " पढा जाये । 


( क ) कालम 6 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- 
___ " 30 वर्ष से अधिक नही 1 ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
निर्देशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिये 5 वर्ष तक डील दी जा 
गकती है) " 
टिप्पणी: -- प्राय मीमा को निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत के 

उम्मीदवारों से ( अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को छोड़कर ) आवेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम 

तिथि होगी ) : 
( ख ) कालम में 7 प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जायेगी, अर्थात्. -- 
अनिवार्य : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त स्कूल/ बी /विश्वविद्यालय से मैट्रिक पास 
अथवा समकक्ष 


[मं एफ० 1- 22/ 83-मी० एच० 5 ] 

टी० एन० बाजपेयी , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 


New Delhi , tinc 17th Tichitrary , 1984 


G . S. R . 247 . -- Pay scale of " Rs. 2500 - 100 - 3000 mention 
cd in Coloumn 4 of Schedliule to this Department s Notifi 
cation No. F. 1 - 22 / 83- CH. 5 dated 28 - 11 - 1983 may be read 
as Rs. 2500-125 / 2 - 3000 ". 


( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था में चलचित्रकला /चम-चित्र 
प्रोद्योगिकी में छिप्लामा अथवा समकक्ष । 


[ No. F. 1- 22 / 83-CH. 5 ] 


टिप्पणी : -- अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा पायांग 

के मिवेक पर प्रईतानी में नील मी जा सकती है । 


T . 


N. BAIPAI , Under Secy. 


योछनीय : 


- - - - - 


मई दिलानी , 20 फरवरी , 1984 
मा० का नि० 248 - - मविधान के अनुच्छेद 300 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , सद्भाग भारतीय मानव 
विज्ञान सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग [ पोर वर्ग II पद (भर्ती 
नियमावली , 1967 को और मंणोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात्.- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय मानव-विज्ञान सामान्य केन्द्रीय 
सेवा धग ] पीर वर्ग II पद भर्ती ( मंगोधन ) नियमावली, 1984 
कहा जायेगा । 


गनोग्राफिमा माइन फिल्मों के निर्माण और निर्देशन का अनुभव । 
टिप्पणी 2.-- - अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव मे सम्बन्धित 
प्रहमा में तील दी जा सकती है, यदि चयन के किमी म्नर पर संघ लोक 
मेया प्रायोग फी यह राय हो कि उनके लिये प्रारक्षिन रिक्त स्थानों को 
भरने के लिये इन समुदायों के अपक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त संख्या 
में उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना नही है ; 

( ग ) कालम 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी. अर्थात् --... 


" मायु - नही 
अनिवार्य पहनाये - हां " ; 

( ब ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में उनके छपने की तारीख से लाग 
होंगे । 


2. भारतीय मानव-विज्ञान मर्वेक्षण ( सामाग्य फेन्द्रीय सेवा वर्ग I 
मौर पर्ग II पद (भर्ती नियमायनी , 1967 की अनुसूची में केमगमैन 
के पद में मम्बन्धित मर 11 में , 


पदोन्नति 

सम्बन्धित ग्रेड में साइन तकनीषियन , प्रमुख कलाकार, फोटोग्राफर 
और फोटोग्राफर. [ ( माइका ) । " ; 


- - 


- 


- ... . 


. . . . . - . - - 


... 


-: - . 


. 


- . . 


. - . 1 . .. . 


. . 


. . . - - 


- . . . 


. - 


. . .- 


. .. - 


- - - . . 


. . - 


1 + - + - 


- 


+ - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - -- 


- 


- 
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- - - 


- - - - - - 


" 


- " : : - - .. 


" - - 


" Age - No . 


Essential qualificalions --- Yes . ; 


(d ) in column 11 for the entry, the following entry sholl 

be substituted , namely : 
" Promotion : 


Cine Technician , Head Artist , Photographer and Photo 

grapher (Micro ) with 8 ycars regular service in 

the respective grndc. " ; 
( e ) in column 13 of the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 


" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while making direct recruit 


ment " 


INo . F. 11 -18 / 80-CH. I] 


Note . - These rulcs were published in G . S . R . Nos. 556 dated 

22- 4 - 67 , 1294 dated 2 - 9 - 67 , 523 dated 8 - 3 - 69 and 
1755 dated 26 - 7 - 69 and 770 dated 20- 7 - 74. 


( ) कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्यलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 

" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । " 
टिप्पणी: - ये नियम जी० एस० मार० सं० 556 दिनांक 22- 4- 67, 
1294 दिन क 2- 9 67, 523 दिनांक 8-3 69 और 1755 विनाक 
26-7- 69 और 770 दिनांक 20- 7- 84 में प्रकाशित किये गये थे । 

[सं० एफ० 11-18/ 80 सी एम० - 1] 
टिप्पणः :- - ये नियम जी० एस० आर० सं० 556 दिनांक 22- 4- 67 

1294 दिनांक 2- 9- 67, 523 दिनांक 8- 3- 69 और 1775 
दिनांक 26-7- 69 और 770 दिनांक 20- 7- 74 में 
प्रकाशित किए गए थे । 

New Delhi, the 20th February, 1984 
G .S. R. 248 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furthor to amend the 
Anthropological Survey of India (Genoral Central ) Services, 
Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1967, 
nancly : 
1. ( i) These rules may be called the Anthropological Sur 

vey of India (General Central Services Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1984. 
(ii) They shall come in .o force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedulo to the Anthropological Survey of India 
(General Central Services Class I und Class II posts ) Recruit 

ment Rules , 1967, at item 11 relating to the post of 
CHAIRMAN ,. 
( a ) in column 6 for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Not exceeding 30 years. ( Relaxable for Govern 

ment servants by 5 years in accordance with the 

instructions issued by the Central Government ) " . 
Note :-- Thc Crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadwcep ) " ; 
(b ) in column 7 for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Esscntial : 
(i ) Matriculation pass of a recognised School / Board / 

University or cquivalcnt, 
( ii ) Diploma in Cinematography / Motion Picture Tech 

nology of a recognised University / Institution or 

cquivalent, 
Note .1.- Qualiflications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidatos otherwise well qualificd . 
Desirable : 
Experience in making and editing chaographic cine 

films. 
Note 2 .--- The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates belonging to the 
Scheduled Caste / Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of candi. 
datos from these communities possessing the re 
quired experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them ." ; 
( c ) in column 8 for the entry, the following entry shall 
... be substiluted , namely : 


सा० का० नि : 240.--- संविधान के अनुच्छेद 302 के उपबम्बों डाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारने हुए राष्ट्रपति एतद्वारा ( सामान्य केन्द्रीय 
मेवा ( वर्ग I II ) और वर्ग IV पद ) भर्ती नियमावली , 1982 को और 
संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्.- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को सामान्य केन्द्रीय गेवा ( वर्ग III मौर 
वर्ग IV पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1934 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होंगे 

2. सामान्य केन्द्रीय सेवा ( वर्ग III वर्ग IV पद ) भर्ती नियमावली, 
1972 की अनुसूची में डुप्लीकेटर संचालक के पद से मम्बन्धित मव सं० 
11 में , ( क ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जायेगा, अर्थात्: -- 
____ "18 और 25 वर्ष के बीच " । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये निर्देशो अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये 
35 वर्ष तक छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी: - - रायु सीमा को निर्धारित करने वाली निर्णायफ तिथि भारतीय 
उम्मीदवारों ( अंडमान भौर निकोबार धीप समूह तथा लक्षद्वीपो के 

उम्मीदवारों को छोड़कर ) से भावेदनपत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 
स्थिति में आयु सीमा को निर्धारित करने वाली निर्णायफ तिथि 
यह अंतिम तिथि होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने का अनुरोध किया जाता है । 
( ख ) घालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात्: - - 

" उन दफ्तरियों प्रथवा जमादारों से पदोन्नति मारा जिनकी उम पद 
पर कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा हो और जेस्टेटनर मशीन के 
संचालन और रख-रखाव में दक्ष हो । ” 

[ मं० एफ० 9-52/ 8 3-सी० एच० ] 

एम० एन० अग्रवाल, अपर सचिव 


टिप्पणी:---इन नियमों को जी० एस० प्रार० मं० 34 दिनांक 13 जनवरी , 

1973 द्वारा प्रकाशित किये गये और जी० एस० पार० 
मे० 228 दिनाक 19 फरवरी , 1977 द्वारा मंशोधित किये 
गये थे । 
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[ भाग II - - खण्ड (i ) ] भारत का राजपत्र : मार्च 3, 1981 फाल्गुन 13, 1905 

- न 

.-- - -..- - . - -- --- - -- - - - - - 
G . S. R. 249 . - --In exercise of the powers conferred by 

___ 1. (1 ) इन नियमो को स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( उप 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
licreby makes the following rulos further 10 amend the Gone 

सलाहकार ) ( आयुर्वेद ) भरती ( संशोधन ) नियम , 1984 कहा जाएगा । 
ral Central Service ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
nent Rules, 1972 , namely : - 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the General Central 

Service ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1984. 


2. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( उप सलाहकार ) ( आयुर्वेद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची के कालम 4 में हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित की जाएगी , नाममः - - 


( 2 ) They shalr come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


" 1300- 50-1700 रु० + प्रेक्टिस बन्दी भत्ता 


- - 300 रु० प्रति मास 


2.: Jn the Schedule to the General Central Service ( Class 
JII und Class IV posts ) Recruitment Rules , 1972 , at item 
No . 11 relating to the post of Duplicator Operator . 


स्टेज 1 और 2 
स्टेज 3 से 8 
स्टेज 7 से 9 


-- - 350 रुपये प्रतिमास 


( a ) in column 6 for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : - - 


-- 400 रुपये प्रति मास 


[ सं० ए० 12018/9/ 80-स्थापना-I] 


" Between 18 und 25 ycars ". ( Rclaxable for Govern 

ment servants upto 35 year , in accordance with 
the instractions or orders issued by thc Central 
Government ) . 


जगदीश चन्द्र बत्त , अवर सचिष 


टिम्पर्णी : मुख्य नियम दिलाफ 14 . 8 . 1982 की सा० का०नि० 

संख्या 688 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


Note. — The crucial late for determining the age limit shall 

in each case , be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( Other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and laksha 
dwecp ) In case of appointment through the Em 
ployment Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit the names . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 


* * New Delhi, the 14th February , 1984 


( b ) in column 11 for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 


" By promotion from anongst Daftries Or Jamada s 

who have rendered atleast 3 years regular service 
in that capacity and have proficiency in operating 
and maintaining Gestetner Machine " . 


G . S . R . 250 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the followig rules to amend the Minisfry of 
Health and Family Welfare ( Deputy Adviser ) ( Ayurveda ) 
Recruitment Rules , 1982, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 

and Family Welfare ( Deputy Adviser ) (Ayurveda ) 
Recruitment ( Amendmen. ) Rules , 1984. 


[ No. F. 9 -52 / 83 - CH. I] 


S. N . AGARWAL , Under Secy . 


( 2 ) They shalr come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


Note.--- These rules were published vide GSR Nos, 34 dated 

the 13th January , 1973 and amended vide GSR 
No. 228 dated [ he 19th Fchruary , 1977 . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Health and Family 
Welfare ( Deputy Adviser ) ( Ayurveda ) Recruitment Rules , 
1982 , for the entry under column 4 , the following entry 
shall be substituted , namely : 


, - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


" Rs. 1300- 50- 1700 NPA. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


Stages 1 and 2 - Rs. 300 per month . 


Stages 3 to 6 - Rs. 350 per month . 


( स्वास्थ्य विभाग) 


Stages 7 to 9. _ Rs. 400 per month. " 


मई दिल्ली , 14 फरवरी , 1984 


J. C. DUTT, Under Secy . 

[ No. A- 12019/ 9 / 80- Estt . I] 


साका नि० 250. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मन्नानम ( उप मलाहगार ) ( आयुर्वेद ) भरती नियमावली , 1992 में 
निम्नलिखित मंशोधन करते हैं नामत:- - 


Note. - - Principal rules published with notificatlon No. GSR 

688, lated 14- 8 - 1982 . 
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मई दिल्ली, 20 फरवरी, 1984 


साका०नि० 251 : -- संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( वर्ग -I[ राजपत्रित पद ) भर्ती, नियम , 1970 का अतिक्रमण करते हुए, उन बातों को छोड़कर जो इस अतिक्रमण 
से पहले की गई या जो करने के लिए छोड़ दी गई. राष्ट्रपति एसद्वारा जवाहर लान स्मातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पारिधेरी म जीव 
रसायन विज्ञान के लेक्चगर ( गैर चिकित्सा ) के पद की भर्ती की विधि का विनिर्यामत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :..... 

1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा मीर अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी जीव 
रमायन विज्ञान के लेक्चरार ( गैर-चिकित्मा ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण तथा बेतनमान बही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अर्हतायें प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, महताये तथा अन्य माने वही होंगी जैमा कि उक्न अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अनर्हता : कोई व्यक्ति : - - ( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहत हुए किमी व्यक्ति के साथ विबाह भारता/ करती है अथवा विषाह की संविदा 
करता करती है, मेवा में नियुक्त होने का पासा नहीं है/ होगा । 

परस्त केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहो वह मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के माधार पा. आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

व्यावनि : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- गमय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जाति/ अनसूचित जनजाति नथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़गा । 


पद का नाम . 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुमू जी 
सयम पद अथवा सोधेभर्ती बाले क्या सेवा में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
गैर पयम पर उम्मीदवारों जोड़े गए से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
के लिए आयुसीमा वर्षों का साम योग्यताएं 

केन्द्रीय लिपिकीय 
सेवा (पंक्षन ) 

नियम 
1972 
नियम 30 के 
मन्तर्गत मान्य 


होगा 


- - - - 


- .. . 


6( फ ) 
नहीं 


35 वर्ष से अधिक 


नहीं 


लैक्चरार रमायन एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- लाग नहीं होता 
विज्ञान ( चिकित्सा ) ( 1984) समूह " क " राजपत्रित व रो० - 40 

* कार्यभार भलिपिकवर्गीय 1100- 50- 1300 
के अनुसार 

रपये । 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार 
पारा समय समय 
पर जारी किए गए 
मनुवंशों या 
प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की 
छूट ) 
नोट : प्राग्रुसीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस 
प्रतिम तारीख तक 
भारत के उम्मीद 
वारों से ( अंडमान 


7 
अनिवार्य :- - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में जीवरयमान 
विज्ञान या रसायन विज्ञान जिसमे 

जीवरसायन विज्ञाम खाम 
रूप में हो , में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य महता । । 
2. किमी मेडिकल कालेज 
शिक्षण संस्थान में जीव 
रसायनविज्ञान के डिमास्ट्रेटर | 
रजिस्ट्रार/ ट्यूटर, के रूप में 
अनुमंधान अथवा शिक्षण का 
तीन वर्ष का अनुभव । 
मोद : -- सुमहर्म उम्मीदवारो के 

मामले में मंध लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर पाई साम् 

गिपिलनीय हैं । 
नोट : --- अनुभूचित जाति मोर 


- 


- 


- 


- - - + - + 


- 


- 


- 


। 


- 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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. 


. 


. 


. 


. . 


. .. 


.. . . 


- 
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12 

और निकोबार 
श्रीप समूह पोर 
लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के 
मनिरिक्त ) आवेदन 
प्राप्त किये जायेगे । 


अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव मंबंधी 
महना शिपिलनीय हैं यदि 
चयन की किमी अवस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों के भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उम्मीद 
बारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 

नही है । 
यांछनीय :---- 
1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से जीव रमायन 
विजान की आस्टोरेट डिग्री 
या ममतुल्य अर्हता । 
2. मैच भाषा की जानकारी । 


- 


- 


. . . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- 


_ .. . - - .- - - . 


. . 


. . . 


....... . . . _ 


-- - - 


- - - 


- - - . .. 


- . . 


- . - - , . . . , . ... 
क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि 
उम्मीदवारों लिए यदि कोई हो । 
निर्धारित प्रामु , नया 
योग्यताएं पदोन्नति 
बाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होंगी 
-- - - . .. - - - 

8 


-- - . . . - . - - . 

_ . . . . - - - - - 
भर्ती की विधि / सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्पोमा• यदि विभागीय पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती होती तो थे समिति है तो उसकी संग्चना 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 
विधियों से भी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है 
का प्रतिशत 


परिस्थितियां जिनमे 
भर्ती के लिये संघ 
लोक सेवा प्रायोग का 
परामर्श लिया जाना है 


____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह क विभागीय पदो- संघ लोक सेवा आयोग 

नति समिति ( पुष्टि करने के परामर्श से चयन 

पर विचार करने के लिए ) किया जाएगा । 
1. संयक्त सचिव स्वास्थ्य 

विभाग - पध्यक्ष 
2. उप -स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशक - सदस्य 
3. निदेशक प्रशासन मौर 
___ मतंकना - सदम्य 
नोट : -- पुष्टि पर विचार 

करने संबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति का कार्य 
वृत प्रायोग को अनु 
मोदन के लिए भेजा 
आयेगा । यदि प्रायोग 
इनका अनुमोदन नही 
करसा सो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
मनम्प की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की बैठक नए सिरे से 
मुलाई जायेगी । 


. 


--- -- ------- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- ----- - - - ------------ 


[ म० ए० 12018/ 6/ 93- 7म ( एफ ए एम ) एम०ई० ( पी०जी० )] 

प्रकाश चन्द्र जैन , सचिव प्रबर 
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- 


- - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


matters relating to the said post shaîl be as specified 
columns 5 . to 13 of the said Schedule . . . 


in 


(Department of Ilealth ) 


4 . Disqualification , No poison 


New Delhi, the 20th February, 1984 


lil ) wlio has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


G .S . R , 251. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 ( the Constitution and in superscssion 
of the Jawaharlal Institute of Post- graduate Medical Educa . 
tion and Research , Pondicherry (Class II -Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1970 , except as respects things donc or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rulez regulating the method of 
recruitment to thc post of Lecturer in Biocheinistiy (Non 
Medical) in the Jawaharlal Institute of the Post- grado Medical 
Education and Rescarch , Pondicherry , namely : 


( h ) why , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnien : to the said post : 


Provided that the ( entral Goveinnent may , iſ satisfied 
that such nurriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post- graduate Medical 
Education and Research , Pondichery [Lecturer in Bio -chemis 
try (Non -Medical ) ] Recruitment Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . Number of post, classification and scule of pay. - The 
number of the said post, its classification and scale of 
pav aitached thereto shall to as specified in columns 2 to 4 of 
the Schodule annexed to these rules , 


5. Power to relax , Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Seivice Commission , ro 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect l eservations, 
relaxation of age limi, uod uthyr concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, ave limit , qualifications, cic 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Ago limit for 
direct recruits 


posts 


Scale of pay Whether 

soloction 
post or 
non -solec 
tion post 


Whether Educational and other qualifi 
benofit of cations required for direct re 
addod yoars cruits 
of sorvice 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


5 


6 


34 


No 


Locturer in Bio - * One General Contral Rs. 700 -40 - Not 
Chemistry (Non - ( 1984 ) Service Group 900 -EB - 40 - Applicablo 
Modical). 

* Subject A Gazotted 1100 - 50 
to varia - Non -Ministerial. 1300 
tion de 
pendent 
on 
workload . 


Not exceeding 

35 ycars . 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
5 years in accor 
dance with the 
instructions issu 

ed by the Cen 
tral Govern 
ment) , 
Note : The cru 
cial dato for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date of 
receipt of appli 
Cations from 
candidates in 
India ( other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Bio 

Chemistry or in Chemistry 
with Bio - Chemistry as a 
Special subject of a re 
cognised University or 

oquivalent. 
( ii ) 3 years research or 

teaching expcrio coas 
Demonstrator /Registrar/ 
Tuior in Bio -Chemistry 
in a Medical College / 

Teaching Institution , 
Note 1 : — Qualifications are 

relaxable at the discrẻ. 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos other 

wise well qualified , 
Note 2 - The qualifica 

tion (s) regarding experi 
ence is /aro relaxablo at 
the discretion of tho 
Union Public Service 
Commission in tho caso 
of candidates belonging 
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to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection, 
the Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that suffi 
cient numbor of candi 
datos from those com 
munitios possessing the 
requisito experienco are 
not likely to bo available 
to fill up the vacancies 

rosorve for them . 
Dosirablo : 
( ll) Doctorato dagroe in Bio 

Chemistry from a ro 
cognised University or 

oqulyalent. 
(ii) Knowledgo of French . 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in tho caso of Pro 
motoes 


Method of roctt . whether In case of recit, by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct recit. or by pro - deputation transfer, grades its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation from which promotion depu 

S . C . is to be 
transfor & percentage of tation / transfer to be made 

consulted in 
the yacancies to be filled 

making rectt , 
by various methods 


Z 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Selection shall 
Promotion Committee be made in 

( for considering con - consultation 
firmation ). 

with the Union 
( 1) Joint Secretary, De- Public Service 

partment of Health Commission , 

Chairman . 
( 2 ) Deputy Director 

General of Hoalth 

Services Member. 
(3) Director of Admini 

stration and Vigilance 

Member. 
Note : - The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for ap 
proval, If , however, 
these are not ap 
proved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chair 
man or a Membor of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


. . - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


[No. 


A -12018 /6 /83 -M ( F & S )/ME (PG ) ] 

P . C . JAIN ,Under Secy . 


1435 GJ/83 – 10 . 
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[ PART II - SEC. 66 ] 


New Delhi, the 16th February , 1984 


पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
मई दिल्ली, 14 फरवरी, 1984 


G . S . R. 253. - ..In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Deputy 
Director General. Additional Director General and Director 
General of Meteorology (Group A ) Recruitment Rulos 
1979, namely: 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Deputy Director 

General, Additional Director General and Director 
General of Meteorology ( Group A ) Recruitment 
( Amendment ) Rules 1984. 


सा० का० नि० 252 : - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड (i ) तारीख 2 जुलाई, 1983 में पृष्ठ 1444 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के पर्यटम और मागर विमानन मंत्रालय के भारत मौसम 
विज्ञान विभाग की अधिसूचना में० फा० नि० 485, 21 जून , 1983 में 
पैरा 2 के प्रोन्नति शीर्ष के अन्तर्गत टिप्पण की प्रथम पंक्ति में " श्रेणी/पद 
में " शब्दों के पश्चात् “ अधिकारी द्वारा " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 

[ फाइल सं० ए- 120 18/ 1/ 8 1-स्था०-1 ] 


( 2 ) They shall come into force on the dato of thoir 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Deputy Director General , Addi 
tional Director General and Director General of Meteorology 
( Group A ) Recruitment Rules 1979 , in column 6 before 
the Note, whenever it occurs , the brackets and words " ( Re 
laxable for Government servants upto five years in accord 
ancc with the instructions or orders issued by the Central 
Government ) " ghall be inserted . 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
(India Meteorological Department ) 

CORRIGENDUM 


Foot Note : — Principal rules were notified vide 

Ministry of Tourism & Civil Aviation No . A 
12018] 1177 - M GSR 70 , dated 2 - 1 -1980 . 


New Delhi, the 14th February , 1984 


[ File No. A -12018 / 5 / 83 - E. ] 


G . S . R . 252 . - - In the notification of the Government of India , 
India Meteorological Department in the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation No . GSR 485 dated 21st June 1983 pub 
lished in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub- Sec 
tion (i) dated the 2nd July 1983 at page 1444 between com 
plction and of the insert " by the officers " in line 2 of the 
note under the heading Promotion of para 2 . 


सा . का० नि० 204.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तक पारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम विज्ञान 
सेवा ( समुह "क " पद) भर्ती नियम, 1978 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 


[ F. No . A -12018/ 1 / 81. E.1] 


1. ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान सेवा 

( समूह " क " पव ) पर्ती (हिनीय संशोधन ) नियम , 1984 


मई दिल्ली, 16 फरवरी , 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीमा को प्रस्त होंगे । 


मा० का० नि० 253.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मौसम विज्ञान उप 
महानिदेशक , अपर महानिदेशक तथा महानिदेशक ( समूह क ) भर्ती नियम 
1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 


2 . भारत मौसम विज्ञान मेवा ( ममह " क " पर ) मतो नियम , 1978 
की अनुसूची में , 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक 

प्रपर. महानिदेशक और महानिदेशक ( समूह क ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 


( क ) निदेशक के पद से संबंधित स्तंभ 6 के अन्तर्गत की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : -- 
" मधिमानत. 40 वर्ष से अधिक महों ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या अदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिपण : आय-सीमा अवशारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यधियों से ( उनसे भिन्न को अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी " : 


2. मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक , अपर महानिदेशक तथा महा 
निदेशक ( समूह क ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची के स्तम्म 6 में , 
टिप्पण से पहले जहां-जहाँ वह आता है “ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोष्टक और शब्द अन्तःस्थापित 
किए जाएंगे । 


पाव टिप्पण - - मुस नियम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय सं० ए 

1 : 018/ 1/ 77-एम० सा का मि . 70, तारीख 2- 1- 1980 
द्वारा अधियूमित किए गए थे । 


( ख ) मौसम विज्ञानी श्रेणी- 1 के पद से संबंधित स्तम 6 के अन्तर्गत 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : -- 
" अधिमानत. 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनवेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अभ्दमान और निकोबार 


[ फाइल सं० ए -12018/ 5/ 83-स्था . I] 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - 
सीप तथा लमठीप में रहते है ) आषेवन प्राप्त करने के 

( a ) relating to the post of Director , the following shall 

be substituted, namely:- - 
लिए नियत की गई अस्मि तारीख होगी " । 

" Preferably not exceeding 40 years (Relaxable for 
( म ) मौसम विज्ञामो घेणी- 2 के पद से संबंधित स्तंभ के अमर्गस 

Government servants upto 5 years in accordance 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अति : 

with the iostructions or orders issued by the 

Central Government ) . 
( i) प्रथम तीन चमों के लिए 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

Note : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
( ii ) इसके पश्चात 26 वर्ष से अधिक नहीं । 

from candidates in India (othcr than those in the 
टिम्पण 1 - - लीय सरकार द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या आदेशों के 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " , 
अनुसार सरकारी सेवकी के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

( b ) relating to the post of Meteorologist Grade I. the 

following shall be substituted, namely : - - 
जा सकती है । 

" preferably not exceeding 35 years ( Relaxable for 
टिपण 2: - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीस भारत में 

Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or ordres issued by the 
यमे वाले ruitयों से ( उनमे भिक जो अन्वमान और निको 

Central Government ) . 
बार सीप या लभडीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 

Note : — The crucial date for determining the age limit 
लिए, निय . की गई अंतिम तारीख होगी । 

shall be the closing date for receipt of applica 

tions from candidates in India ( other than those 
पाप टिप्पण : - मूल नियम , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय सं० ए - 12018/ 

in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ) ". 
1/ 77 -एम० , सा० का नि० 1270 सारीख 6- 10- 1978 

( c ) relating to the post of Meteorologist Grado II, the 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 

following shall be substituted , namely : 
संगोत्रम - मो०वि०म०नि अधिसूचना मे० ए- 1 018/ 1/ 81- स्था० 1 

(i) For the first three delectiona, not exceeding 30 
सा . का . नि . 485 तारीख 31 6- 1985 

years . 

( ii ) Thercatter, not cxceeding 26 years . 
[फाल 0ए- 12019/ 5/ 8 स्था०1 ] 

Note 1. - Relaxable for Government servants upto 5 
एस० के ० दास, मौसम विज्ञान महानिदेशक 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government. 
G . S . R . 254. -- In exercise of the powers conferred by the 

Note 2 . -- The crucial date for determining the ape limit 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

shall be the closing date for receipt of applica 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 

tions from candidates in India (other than those 
Meteorological Service ( Group A Posts ) Recruitment Rules 
1978, namely : - - 

in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
1. ( These rules may be called the Indian Meteorolo 

Foot Note . Principal rules were notified vide Ministry 
gical Service ( Group A posts ) Recruitment ( Se 

of Tourism and Civil Aviation No. A - 12018 / 1 / 77 - M , 
cond Amendment ) Rules 1984. 

G . S . R . 1270 dated 6 - 10 - 1978. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Amendments : - DGM Notification No . A - 12018/ 1181 . 
publication in the official Gazette . 

E.I. GSR 485 dated 21- 6 -1983. 
2 . In tho Schedule to the Indian Meteorological Service 
( Group A posts ) Recruitment Rules 1978. for the entry 

[ File No. A - 12018|5/ 83- E.I] 
under column 6 : 

S . K . DAS, Director of Meteorology 


संचार मंत्रालय 

( गक वार बोर ) 

नई दिल्ली, 28 जनपरी , 1984 
मा०का०नि० 255...-- संबिकान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शारीरिक प्रशिक्षण शिक्षक भर्ती नियम, 1988 
के अधिक्रमण में , सिवाय उन बातों के जिनका संबंध अधिनमण से पूर्ष की गई अथवा छोड़ी गई बातों से है, राष्ट्रपति एतद् द्वारा डाक तार विभाग में शारीरिक 
प्रशिक्षण शिक्षकों के पद पर भर्ती के खरीके का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 

1. संक्षिप्त नाम लमा प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों को गक तार विभाग ( शारीरिक प्रशिक्षण शिक्षक ) भर्ती नियम 1983 कहा जाए । 
( 2) ये नियम सरकारी राजमय में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या, इसके वर्गीकरण और पेतममा न के म्योरे इन नियमों की अनुसूची के कालम 2 से 
4 तक में दिए गए हैं । 

3. भर्ती का तरीका, आयु मीमा , अहंताएं आविः- - इन पदों के लिए भर्ती का तरीका आयु सीमा, अर्हताएं सपा इसके संबद अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यता - कोई भी ऐमा व्यक्ति , : 
( क ) जिसने शिसी से भक्ति के माम विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो जिसके पहले ही एक जीवित पति/ पत्नी है अथवा 
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( ब ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा : 

परस्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उसे इस मास से संतोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की 
अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी माधार है तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना अवश्यक या वांछनीय है, वो वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके आदेश द्वारा किसी धर्म या श्रेणी के व्यक्तियों की यायत इन उपबंधों में किसी की छूट दे सकेगी । 

6. अपवाद : - इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन आरक्षण , आयु संबंधी छुट और अन्य रियायतों पर महीं पोगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवारो को दिए जाने होते 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या चयम पद है मीधी भर्ती के लिए आयु - 
क्या चयन पर ह. 
अथवा गैर- चयन 

सीमा 


मीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक एवं 

अन्य अर्हताएं 


1 


लागू नहीं होता 


शारीरिक प्रशिक्षण 
शिक्षक 


5 सामन्य केन्द्रीय सेवा 
( पांच ) ग्रुप " ग " अराजपत्रित 
कार्यभार गैरलिपिकीय वर्गीय 
के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


० 330- 10- 
380-द. रो.- 12 
500-व. रो.- 15 
550 . 


भर्ती वर्ष की पहली जुलाई ( एक ) उम्मीदवार ने मैट्रिक अथवा 

को 18 से 25 वर्ष इसके समक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो ; . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी तथा 
मनुदेयों अथवा आदेशो ( द ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
के अनुसार सरकारीकर्म से शारीरिक शिक्षा का प्रमाण 
चारियों के लिए 35 वर्ष पत्र 
की छूट । 


क्या सीधी भर्ती के परिवासाकी अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती अथवा यवि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति 
लिए निर्धारित आयु 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण स्थानान्तरण से होनी है तो किस समिति मौजूद है तो उसमें 
एवं शैक्षिक योग्यता 

और विभिन्न तरीकों द्वारा ग्रेड से पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति कौन-कौम शामिल है 
पदोन्नति के मामलों 

भरे जाने वाले रिक्त स्थानों का स्थानान्तरण किया जाना है । 
में भी लागू होती है । 

प्रतिशत 


वे परिस्थितियां जिनमें 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लेना है । 


10 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं , 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्सरण : मुप " ग " विभागीय पदोन्नति 

और दोनों के म हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों से जो इन पदों के समिति : 
सीधी भर्ती वारा । 

समान अथवा इन पदों के ( एक ) प्रधानाचार्य प्रशि 
बराबर पदों पर हों अथवा अण केन्द्र -- अध्यक 
जिन्होंने रु० 260- 400 के ( बो ) इस दूरसंचार सकिल 
वेतनमान के पदों पर अपवा शक सकिल के अध्यक्षा 
इनके समान पदों पर 8 वर्ष द्वारा जिसके क्षेत्राधिकार 
की सेवा की हो तपा जिमकी में प्रशिक्षण केन्द्र हो मनो 
शैक्षिक योग्यता कालम 7 के नीत पुप " ब " का एक 
मनुरूप हो । 

अधिकारी सदस्य 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति अवधि ( तीन ) पास के गक/ दूर 
3 वर्ष से अधिक नहीं होती ) संचार सकिम के अध्यक्ष 

वारा मनोनीत ग्रेड " " 
का एक अधिकारी 

सदस्य ; 
( पार ) विभाग की दूसरी 

शाखा से -- सवस्य । 


- - - - . 


. .. 


-.. . 
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[ RT II - E 3 (i) ] : 

TK 
- - - - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


in 


matters relating to the gaid post shall be as specified 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


( P & T Board ) 


4 . Disqualifications. — No person, — 


New Delhi, the 28th January , 1984 


G . S . R . 255. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in superses 
giop of tho Physical Training Instructor Recruitment Rules , 
1968, excpet as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regularing the method of recruitment to the 
post of Physical Training Instructors in the posts and Telo 
graphs Department, namely :-- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for go doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the posts and Telegraphs Department ( Physical Train 
ing Instructors ) Recruitment Rules , 1983 . 


2 . They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


3 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that is necessary or expedicpt go to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of theso rules with respect of any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and sale of pay . The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect Teserva 
tion of age limit and other concessions required to be pro 
vided for candidates belong to the Scheduled Castos , the 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of the post Num - 

bor of 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
cruits 


Whother 
soloction 
post or 
non -selec 
tion post 


re- Educational and other qualif 

cation required for diroctro 
cruits 


post 


23 


Physical 
Training 
Instructors 


330 -10- 380 - EB - Not 
12- 500 -EB - 15 . applicable 
560 . 


5 General Central 
(Five) Service Group 
subjoct C Non 
to vcri- Gazetted 
ation Non -ministerial 
depon 
dent on 
work 
load 


- - - - 
Between 18 and 25 Essential: 
Years on the 1st July 1. A pass in the matriculation 
of the year of recruit- or an equivalent examination ; 
meut Relaxable for 2 . A certificato in and physical 
Government Servants education from a rocognisod 
upto 35 years in Institution , 
accordance with 
instructions or Or 
dors issued by the 
Contral Govern 
ment 


Whethor age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances , 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer motion Committoe oxl- in which Union 
ment or by promotion grados from which promo sts what is the composi- Public Sorvice 
deputation / transfor and tion /deputation /transfer to tion 

Commission 
porcentage of the va - bo mado 

is to be con 
cancies to be filled by 

sultod in ma 
various mothods 

king rocruit 
ment 


9 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nouristic 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


10 11 

12 
- - - - - - - - 
By deputation / transfer Deputation Transfer : Group C Departmon - 

failing which by direct From amongst persons hol- tal Promotion Commit 
rocrutment 

ding analogous or cqui- teo comprising of: 
valent posts or posts in the ( 1 ) Principal of the 
pay scale of Rs. 260 -400 or Trajning Contre - - 
equivalent with cight yoars Chairman . 
Sorvlcc in the grade and ( 2) A Group B officer 
possessing educational to be nominatod by 


- - 
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25. 


PARW Ser: KH 


12 


- 


- 


- - - 


qualification prescribed in 

column 7 . 
(Period of deputation ordi 

narily not excocding 3 
years), 


the Head of Tde-com , 
Circle /Postal Circle 
in whose territorial 
jurisdiction the Trai 
ning Centre is situa 

ted- rMember . 
(3) A Group B officer 

to be nominated 
by the Head of 
neighbouring Tele 
com Circle Postal 
Circle from the 
other Wing of the 
Department - - 
Mombor. 


- 


- - 


- 


- 


INo. 76 -- 2 / 82 - NCH 
D . S , NAVIN, Asstt . Director - Goneral ( TN) 


रेल मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1984 


( रेलवे बोर्ग ) 


मा० का नि० 237. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 
1880 ( 1890 की 8 ) की धारा 47 वारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, रेल रेड टैरिफ नियम, 1980 का और संशोधन करने के लिये 
निम्मलिखित नियम बनाती है , मति:---- 


माई बिल्ली , 10 जनवरी, 1084 


मुखि पत्र 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल रेल टैरिफ ( संशोधन ) , 
नियम , 1984 है । 


संदर्भ : अनुसंधान मभिकल्प एवं मानक संगठन में समूह "क " तकनीकी 

पों के भर्ती नियमों से संबंधित रेल मंत्रालय की 22-12- 83 
की अधिसूचना सं० ईभारगी I/ 77/ 44/ 24- पा . II 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकायन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


साका०नि० 256. - - कृपया अनुसंधान मधिमाल एवं मामक संगठन 
लखनऊ में उपनिदेशक ( परिष्ठ वेतनमान ) के पद के भर्ती नियमों के 
फालम 3 और 13 में प्रदर्शित " मेर " " क " के स्थान पर " समूह " "क " पढ़ें । 


2. रेल रेस टैरिक नियम, 1960 के मध्याय [ से Vके क्रमशः 
मियम 138, 230, 331, 430 और 329 में " ऐसे बैगनों को प्रत्येक 
मी० जी० बैगन के लिये 34 पैसा प्रति किलो मीटर और एमजी या 
एमजी बैगन में से प्रत्येक के लिये 22 पैसे प्रति किलो मीटर की दर पर 
प्रभारित किया जायेगा " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , 
अति:--- 


[ सं० मारणी-I/ 77 / 14/2 + जिस्व II] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 


ऐसे बैंगनों को माल रिफ में अधिसूषित दर पर प्रभारित किया 
जायेगा । " 

083- टी जी - 4/ 21 / 3) 

५ . जोहरी, सचिव , रेमा 
माव-हिमोरेम रेल टैरिफ नियम 1060, फेशीय सरकार द्वारा , 

वधिसूचना सं० 402 टीबी/ 58/ जी / 25, तारीच 22- 2- 1960 

में अधिसूचित किये गये है । 
तत्पश्चात् उनमें नियमिति बारा संतोषत किये गये : 


Now Delhi, the 19th January, 1984 


CORRIGENDUM 


कम 20 


अभिषमा सं . 


तारीख 


Ref : Ministry of Railways Notification No . ERBI / 77 / 

44 / 24 - Vol. II dated 22 - 12 -83 regarding Recruitment 
Rules for Group A Technkal posts in RDSO . 


( 1 ) 


( 2) 


H 


28- 2- 1974 


s. o . 256. -- Please read Group A " instead of 
" Grade A " appearing in Columns and 13 of the Recruit 
mont Rules for the post of Dy. Director (Soplor Sozlo ) in 
respect of each dopartment, in the Research Dosim & 
Standards Organisation, Lucknow . 


18- 8 - 1975 


I . 72-टीजी V / 19/ 7 
2 . 14-टीजी IV/ 21/ 11 
3. 7 + शेणी IV/ 21/ 0 
4. 7 -टीजी IV/ 21/ 3 


10- 9- 1975 


INo . RRB-I / 77 /44 / 24 - Vol . I] 


6 - 10- 1078 


( 1911 - 


3 ( 1) ] 


TU T 


AN 3, 1984T 13, 1906 
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- - 


- - 


16- 10- 1975 
17- 11- 1975 
28 - 12 - 1975 
2912- 1976 

7- 1 - 1976 
31- 3- 1976 

3- 5- 1976 
7- 5 - 1976 


1. (1 ) Thoso ruilof Day bo culled the Railways Rod Tariff 
(Amendment) Rules 1984 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of thoir publication 
in the Official Gazette. 

2 . In the Railways Red Traiff Rules 1960 , in Chapters I 
to V , rulos 138 , 230 , 331, 430 and 529 respoctively , for the 
words " such wagons will be charged at tho rato of 34 palge 
por kllomotre for each B . G . Wagon and 22 paise per kilometro 
for cach MG or NG Wagon " the following be substituted 
damely -- 

" Such wagons will bo charged at the rates notified in the 
Goods Tariff " 

(No. 83 - TGIV /21/ 3 ] 
A . JOHRI, Secy . Railway Bourd 


12-61976 


189 1976 
5 - 1 1- 1976 
8 - 11- 1976 


1911- 1976 


Poot Noto : 

Railways Rod Tariff Rules , 1960 were notified by the Central 
Govornment in notification No. 402 - TG /58 / DG /25 dated 
22 - 7 - 1960 . 

Subsequently amonded by : 


Dated 


26- 2 - 1977 
13- 4 - 1977 
9 - 11- 1977 
26-71978 
25- 2- 1978 
25- 7- 1978 


3 


5 . 734 IV / 10 / 3 
6. 74 -cut IV / 19/ 10 
7. 74- érf IV / 21/6 
8. 72-tnft IV / 19/7 
9. 75 + IV / 21/6 
10. 75- 6TH IV /21/ 2 
11. 72- 21 IV / 21/ 2 
12. 68-47 IV / 19 /1 
13. 7007 IV / 19/15 
14 . 73-Auft IV / 19/2 
15. 74-34 IV / 21/ 12 
16 . 76-Af IV / 19/2 
17. 70- 270 IV /19/12 
18. 7Sem IV / 19 / 10 
19. 75- 4 IV /21/ 5 m . 
20 . 76- 410 IV / 21/ 2 
21. 77-24sf IV / 21/2 
22. 77- erit IV /19 /2 
23. 76 ** * IV / 21/3 
24. 74-3 A IV / 21/4 
25. 70- cm IV / 21/4 
26. 77 -éro IV / 21/4 
27. 75-27 IV / 21/ 2 
28 . 7974 IV / 21/ 2 
29. 70-87f IV /21/3 
30 . 77- IV / 21/4 
31. 79- 8111 IV /21/ 2 
32. 80 -ERA IV / 21/ 3 
33. 74-ert IV /21/4 
34. 80-$ # IV / 21/2 
35. 77- 4 IV / 19/ 2 
36. 77- IV / 21/ 2 
37. 81- IV / 21/ 1 
38 . . 81-* ut IV / 21/ 3 
39. 81- rV 19/ 2 
40 . 83-27 IV / 21/2 
41. 83- 74 IV / 21/4 
42. 8.3-4* IV / 21/ 1 


25- 2 - 1978 

@ 1978 


910 - 1978 


1 4 - 12- 1978 
26 - 10 - 1979 
2- 11- 1979 
17- 6 - 1980 
30- 3 - 1981 


25- 8 - 1981 


19- 9 - 1981 


18- 1 - 1982 


15- 1- 1982 
16- 1-1982 

2- 2- 1982 
28 - 8- 1982 
12- 11- 1982 
5- 10 - 1983 


S . No. Notification No. 

1 2 
1 , 72 - TGIV / 1917 
2 . 74 - TGIV /21 / 11 
3 . 74 - TGIV /21/8 
4 , 73 - TGIV / 21 / 3 
5 . 73 - TGIV / 19 / 3 
6 . 74 - TGIV / 19 / 10 
7. 74- TGIV /21/6 
8 . 72 - TGIV / 19 /7 
9 . 75- TGIV /21/6 
10 . 75 - TGIV / 21 /2 
11 . 72 - TGIV /21/3 
12 . 68- TGIV / 19 / 1 
13 . 70 - TGIV / 19 / 15 
14 . 73 - TGIV /19 /2 
15 . 74 - TGIV /21 / 12 
16 . 76 - TGIV / 19 /2 
17. 70 - TGIV /19 / 12 
18 . 75 - TGIV / 19 / 10 
19 . 75 - TGIV /21 /5 
20 . 76 - TGIV /21/2 
21. 77 -TGIV /21/2 
22, 77 - TGIV / 19 /2 
23. 76 - TGIV /21/ 3 
24 . 74 - TGIV / 21 / 4 
2 $. 76 - TGIV /21 /4 
26 . 77 - TGIV /21/ 4 
27 , 75- TG11/ 21 / 2 
28. 79 - TGIV /21/2 
29 . 79 -TGIV /21 / 3 
30 . 79 - TGIV / 21 /4 

79 - TGIV /21 /2 
32 . 80 - TGIV /21/3 
33 . 74- TGIV /21/4 
34 . 80- TGIV / 21 / 2 
35 . 77 - TGIV / 19 / 2 
36 . 77- TGIV /21 / 2 
37 . 81 - TGIV /21 / 1 

81 - TGIV /21/ 3 
39. 81- TGIV / 19 /2 
40 . 83- TGIV /21 /2 
41 . 83 - TGIV /21 /4 
42 . 83- TGIV /21 /1 


28 - 2 - 1974 
18 -6 - 1975 
19 - 9 - 1975 
6 - 10 - 1975 
16 - 10 - 1975 
17 - 11 - 1975 
29- 12 - 1975 
29- 12 - 1975 

7 - 1 - 1976 
31 - 3 - 1976 
3 - 5 - 1976 

7 - 5 - 1976 
12 - 8 - 1976 
18 - 9 - 1976 
5 -11- 1976 
5 - 11 -1976 
19 -11 - 1976 
26 - 2 - 1977 
13 -4 - 1977 
5 - 11 - 1977 
26 - 2 - 1978 
25- 2 - 1978 
25 - 2 - 1978 
25 - 2 - 1978 

9 -6 - 1978 
9 - 10 - 1978 
14 - 12 - 1978 
26 - 10 - 1979 

2 -11- 1979 
17 - 6 - 1980 
30 - 3 - 1981 
25 - 8 - 1981 
19 - 9 - 1981 
18 - 1 - 1982 
15 - 1 - 1982 
16 - 1 - 1982 

2 - 2 - 1982 
28 - 8 - 1982 
12 - 11 - 1982 
5 - 10 - 1983 
8 -11 - 1983 
17 - 11- 1983 


8 - 11- 1983 


17- 11- 1983 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Now Delhi, the 22nd Fobruary, 1984 
G .S .R . 257 :- - In oxorcise of the powers conferred by section 
47 of the Indian Railways Act 1890 ( 9 of 1890 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend 
the Railways Rod Tariff Rules 1960 , namely :-- 
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. . काम तमा मास मंत्रालय : : . 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 


(Department of Labour ) 


New Delhi, the 13th February , 1984 


G . S . R . 258. -.- Whereas the draft of certain rules further to 
amend tbe Limestone and Dolomite Mines Labour Wolfaro 
Fund Rules, 1973, was published as required by sub- section 
( 1) of section 16 of tho Limestone and Dolomite Mines Labour 
Welfare Fund Act , 1972 ( 62 of 1972 ) nt pages 2334 of the 
Gazette of India , Part- II , Section 3. Sub- acction (i) dated 22nd 
Octoher , 1983 under the notification of Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation Department of 
Labour No. G . S . R . 790 dated the 5th October , 1983 inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby , on or before the expiry of forty -five days from tho 
date of publication of the notification ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 22nd October , 1983%3; 


And whereas no objection or suggestions have been received 
from the public on the said draft by the Central Government; 


( श्रम विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 फरवरी, 1984 
सा . का . नि० 258 : --- चूना-पत्पर और डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए कुछ नियमो 
का प्रारूप , धना -पत्पर और सोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 
1972 ( 1972 का 62 ) की धाग 16 की उप -धारा ( 1 ) की अपेक्षा 
नुसार भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के श्रम विभाग की 
अधिसूचना म . सा० का०नि० 790, तारीख 5 अक्तूबर , 1993 के 
अधीन , भारत के राजपत , भाग 2, खंड 3, उप- खंड (i ) , तारीख 22 
अक्तूबर, 1983 के पृष्ठ 2334 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
ऐसे सभी व्यक्तियों से , जिसके उससे प्रभाषित होने की संभावना पी , 
अधिसूचना से प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की समाप्ति पर या उसके 
पूर्व आक्षेप और सुझाव मांगे गए पे ; 

और उक्त राजपत जमता को 22 ममतूबर, 1983 को उपलम्ध 
करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार को उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से कोई 
आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अत : केन्द्रीय सरकार, अधिनियम की धारा 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बमाती है, अर्थात् : - - 

1. इन नियमो का संक्षिप्त नाम चूना -पत्थर और डोलोमाइट खान 
श्रम कल्याण मिधि ( तीमरा संशोधन ) नियम , 1983 है । 

2. चूना -पस्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1973 में , 

( 1 ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) ( क ) में , खंश ( i) के स्थान पर 
निम्नलिखित ख़र रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

__ "( i ) श्रम मन्त्री, श्रम मन्त्रालय में राज्य मंत्री या श्रम उपमंत्री 
जो अध्यक्ष होगा " ; 

( 2 ) प्रारूप ट में , "नियम 49 के उपनियम ( 1 ) के बर ( घ ) " 
पादों, कोष्ठकों, अक्षर और अंको के स्थान पर निम्नलिखित शब्द , कोष्ठक , 
अक्षर और अंक रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 


Now, therefore, in exercise of thi 

vun ( erred by &¢C 
tion 16 of the Act, the CentJovetitment hereby makos 
the following rules, namely : 


1. These rules may be called the Limestone and Dolomite 
Mines ILabour Welfare Fund (third amendment ) Rules, 1983 . 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfaro 
Fund Rules , 1973. 


( 1) in rule 3, in sub-rule ( 1 ) (a ), for clause (i) the following 
clause shall be substituted namely : 


" (i) The Labor Minister , Minister of State in the Ministry 

of Labour or the Deputy Labour Minister shall be 
the Chairman " ; 


( 2 ) in Form K . for the words, brackets , letters and figures 

" clausc ( d ) of sub-rule ( 1 ) of rule 49 ", the follow 
ing words , brackets , letters and figures shall be 
substituted , namely : 


“नियम 50 के उप-नियम ( 1 ) के बंड ( च ) " । 


" clause ( d) of sub-rule (1 ) of rule 50 . 


[ फा० स० एस० 23012/ 3/ 8 3-हमन्यू०-II] 

कंवर राजेन्द्र मिह , अवर सचिव 


[ F. No. 3- 23012 / 3 / 83 - W .II] 
KANWAR RAJINDER SINGH, Under Secy . 


Foot Note : - - Principal rules published vide Notification 

GSR No. 1273 dated 15th November , 1973 Gazette 
of India Part II , Section 3. Sub -section ( i ) 


पाद टिप्पण - - मुल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उप -खंड 
( i ) में अधिसूचना मा० का नि० मं० 1273, तारीख 15 मवम्बर , 
1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 
गया है : - - 


Subsequently Amended by : 


- - - - . - - 


_ . . . 


_ 


- 


- - 


- . . . 


- - - - 


- - - . 


अधिसूचना मं० 


तारीख 


S . No. 


Notification 


Dated 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - . - . 


- 


. . - 


- - 


- 


- - - . 


5th February , 1976 


1. सा० का नि० 255 
2. सा० का० नि० 1063 
3. सा० मा नि0 550 
4. मा० का० नि० 487 
5. मा० का नि० 609 


5 फरवरी, 1976 
8 अगस्त , 1978 
1 मई, 1982 


1. G.S. R. 255 
2. G.S. R. 1063 
3 . G.S. R. 550 
4. G.S. R. 487 


8th August, 1978 

1st May , 1982. 
17th June, 1983 . 


7 जन , 1983 


5 . 


13 अगस्त , 1983 


13th August, 1983 . 


G . S. R. 609 


- - 


- 
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